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Forschungsaufgabe:

Die gegenwirtige Diskussion um die Ubergdnge von Schule,
Ausbildung und Berufstatigkeit ist von Themen wie
Orientierungslosigkeit in der Berufswahl, Ausbildungsreife und
Fachkraftemangel gepragt. Gleichzeitig ist ein erheblicher Wandel in
den Anforderungen an berufliche Qualifikationen und in den
Arbeitsbedingungen zu verzeichnen. Deshalb werden in dem
Forschungsprojekt an der Schnittstelle von Sozialer Arbeit und
Beruflicher Bildung zwei wichtige Fragen bearbeitet: Inhaltlich ist zu
untersuchen, welcher Wandel an den beruflichen Ubergédngen
stattfindet und wie sich dieser in den beruflichen Entscheidungen und
Orientierungen der Jugendlichen und Experten niederschlagt. Darliber
hinaus soll methodisch geklart werden, wie sich die unterschiedlichen
Perspektiven auf die beruflichen Aktivitaten der Jugendlichen, die

regionale Ausbildungssituation und die beteiligten Institutionen in

einem Erklarungsmodell integrieren lassen. Untersuchungsraum sind Forschungsgebiet
grol3stadtische (Chemnitz), mittelstadtische und landliche Gebiete (im
Landkreis Mittelsachsen). Jugend und
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Anwendungen:

Der Transfer der Ergebnisse befordert eine gezieltere Berufsvorbereitung
und Begleitung von Jugendlichen in der Ausbildung in der Region.
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