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Seit der Begriff Sozialmanagement 

eingeführt wurde, wird auch vom 

Umbau der Organisationen Sozialer 

Arbeit gesprochen. Der Wandel der 

Sozialwirtschaft ist eng mit der 

Qualifikation des Managements 

verbunden, da die Qualität des 

Managements entscheidend ist, 

wenn die Überlebensfähigkeit der 

Organisation in turbulenten Zeiten 

gesichert werden soll.

Der Band behandelt die zentralen 

Fragen des Wandels und auf welche 

Weise er aus Sicht des Managements 

zu bewerkstelligen ist. 

Fünf Problemfelder werden in fünf 

Kapiteln behandelt. Im letzten Kapitel 

wird ausführlich auf Organisations-

beratung sowie das Verhältnis 

zwischen Management und Beratung 

eingegangen. Es werden Anregungen 

gegeben, was zu beachten ist, wenn 

Beratung ausgewählt und ein Kontrakt 

geschlossen wird.
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