
 

Praktikumsplatz 

 ZUM GLÜCK GIBT ES CHANCEN 

Praktikant/in im Bereich Sozialmanagement 

...in  Chemnitz 

Herausgeber: Christliches Jugenddorfwerk Deutschland e.V. 

Interesse? Bewerbung an: 

bewerbung.sachsen@cjd.de 

Sie sind: 

 Student/in des Studiengangs Sozialmanagement oder 

 Vergleichbarer Studiengänge mit Schwerpunkt aus den  

      Bereichen Verwaltung, Marketing oder Personal etc. 

 
 

Sie möchten: 

 Möglichkeiten der praktischen Vertiefung und Umsetzung von 

      bereits erworbenen Studieninhalten (bspw. in den Bereichen  

      Qualitätsmanagement, Personalmanagement, Marketing etc.) 

 Möglichkeiten der eigenverantwortlichen Durchführung eines  

      Projekts 

 
 

Sie verfügen über: 

 Empathie, Freundlichkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit,  

      Kreativität und Belastbarkeit 

 Organisationstalent, Bereitschaft und Wille zum  

      selbstständigen Arbeiten 

 Sicherheit im Umgang mit dem PC (u.a. sichere  

      Anwendung von MS-Office) 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit 

 

 

Besonderheiten: 

Das Praktikum muss im Rahmen: 

 eines freiwilligen Praktikums von max. 3 Monaten oder 

 eines Pflichtpraktikums  

absolviert werden. 

 

Einsatzort: Chemnitz 

Einstellungstermin: ab sofort  

Befristung: 1—6 Monate 

Arbeitszeit: Teil-oder Vollzeit 

(20-40 Std./Woche) 

Aufwandsentschädigung:   

200€/ Monat (Vollzeit) 

Führerschein erforderlich: ja 

Arbeitsbereich: Verwaltung 

 

Wir bieten: 

 Interne Weiterbildungen     

 Hospitation in verschiedenen  

     Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit 

 Mitarbeit in einem familien- 

      freundlichen Unternehmen 

 Ein interessantes und  

      dynamisches Arbeitsfeld 
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Das CJD bietet jährlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 hauptamtlichen und vielen ehrenamtli-

chen Mitarbeitenden an über 150 Standorten gefördert, begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision  "Keiner darf verloren gehen!". 


