Alter(n) in der Region

Freies Informationsblatt des studentischen Projektes “Alter”

herausgegeben von der Fakultat Soziale Arbeit der Hochschule Mittweida/ RoRwein

Mehr iibers Alter wissen

An der Fakultdt Soziale Arbeit
lauft seit mehr als einem Jahr
mit bislang vier Studierenden
das studentische Projekt "Al-
ter". Ziel der Projektgruppe
war es, ein Informationsblatt
"Alter(n) in der Region" zu
entwickeln, um iiber Angebote
von Pflege, Betreuung, Ver-
sorgung und Kultur fiir éltere
und alte Menschen in der
Region Rosswein zu berich-
ten. Das freie Info-Blatt, das
von der Fakultit Soziale
Arbeit Rosswein herausgege-
ben wird, bietet neben
Portraits von Dienstleistern
der Pflege und Betreuung der
Region auch Einblicke in
Lebenslagen und Wiinsche der
betagten Generation. Das Pro-
jekt beschiftigt sich auerdem
mit der Erweiterung des Bib-
liotheksbestandes zum immer
wichtiger werdenden Themen-
feld Alter sowie mit der Ge-
staltung von Themenordnern.
zum Fach. (mch)

Stufen

Wie jede Bliite welkt und jede Jugend
Dem Alter weicht, bliiht jede Lebensstufe,
Bliiht jede Weisheit auch und jede Tugend
Zu ihrer Zeit und darf nicht ewig dauern.

Es muf} das Herz bei jedem Lebensrufe
Bereit zum Abschied sein und Neubeginne,
Um sich in Tapferkeit und ohne Trauern
in andre, neue Bindungen zu geben.

Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne,
Der uns beschiitzt und der uns hilft zu leben.

Wir sollen heiter Raum um Raum durchschreiten,
An keinem wie an einer Heimat hiingen,

Der Weltgeist will nicht fesseln uns und engen,
Er will uns Stuf’ um Stufe heben, weiten.

Kaum sind wir heimisch einem Lebenskreise
Und traulich eingewohnt, so droht Erschlaffen,
Nur wer bereit zu Aufbruch ist und Reise,

Mag lih der Gewdih g sich entraffen.

Es wird vielleicht auch noch die Todesstunde
Uns neuen Riumen jung entgegensenden,

Des Lebens Ruf an uns wird niemals enden ...
Wohlan denn, Herz, nimm Abschied und gesunde

Hermann Hesse
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Ergebnisse einer Umfrage in
den Stédten Dobeln, Rofiwein,
Nossen und Umgebung:

Wann ist man alt?

Ab 70 Jahren. Dann fiihlt man
sich dlter und die ersten kor-
perlichen Beschwerden treten
ein. (w/24)

Wenn man gewohnte Arbeiten
nicht mehr erledigen kann und
Hilfe braucht. (w/57)

Mit 65, 70, wenn die Arbeit zu
Ende geht, die Knochen miide
und schwer werden und
Probleme im Alltag auftreten.
(m/22)

Alt ist fiir mich, wenn jemand
nicht mehr neugierig auf das
Leben ist. (w/43)

Auf lustige Weise ist man alt
wenn man im Schwimmbad
gleich den Senioreneintritt an-
gerechnet bekommt ohne ei-
nen Rentenausweis vorzuzei-
gen..., wenn die Leute im Bus
fiir einen aufstehen.(m/ 24)

Wenn man eine Oma oder ein
Opa ist. (m/6)

Man ist alt, wenn man sich
nicht mehr voran bewegt bzw.
nach vorn orientiert, wenn
man stehenbleibt und der
eigene Horizont versteinert...
Manche sind also schon mit 20
steinalt und mit 89 immer
noch jugendlich frisch. (w/29)

Alt bist du, wenn du dich alt
fiihlst, du dich morgens aus
dem Bett quilen musst, dich
und deinen Korper aufgibst
und die Lust am Leben ver-
lierst... Keine Minute vorher.
(m/27)

_o Filme aus Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft

Kino der Generationen in Gersdorf

Das Kino der Generationen der ,Kooperative Gersdorf*
wurde am 23. Mai 2009 eroffnet. Das Projekt wurde mit den
Fordergeldern von ,Jugend fiir Europa“ und ,,die Gesellschafter*
unterstiitzt. Nach anderthalbjahriger Vorbereitungs- und Bauzeit soll
nun einmal im Monat eine Filmvorfihrung stattfinden. Im
Vereinskino werden Filme aus Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft gezeigt. Die Initiatoren des Projektes erhoffen sich, dass
Interessierte verschiedener Altersgruppen angesprochen werden. Im
Anschluss an die Vorfithrungen sollen generationsiibergreifende
Gespriche und Diskussionen stattfinden. Die niachsten Vorfiihrungen
der ,,Kooperative Gersdorf finden am 28.11. sowie 19.12.2009,
Beginn jeweils 20 Uhr im Schloss Gersdorf (Gersdorf 23, 09661
Striegistal) statt. Der Eintritt ist frei. Im Rahmen des studentischen
Projektes ,,Alter” unter Leitung von Prof. Monika HauBler-Sczepan
und Michel C. Hille, vereinbarte ich, Corina Winkler, mit dem
Projektleiter, Herrn Karich, einen Termin fiir ein Interview. Ich hitte
erwartet, dass die Initiatoren des Kino der Generationen éltere Frauen
und Minner seien. Ich war beim Treffen mit Herrn Karich sehr
iiberrascht, dass das Projekt von der jungen bis mittleren Generation
ins Leben gerufen wurde. (cw)
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Ambulanter Pflegedienst Andrea Wilde GmbH Nossen
m.:m:m:o_.nn-&\:wE:m..iamm

Frau Wilde betreut und pflegt gemeinsam mit ihren 18 Mitar-
beitern éltere Menschen in der Stadt Nossen sowie den Gemeinden
Kébschiitztal, Ketzerbachtal und Triebischtal. Nach jahrelanger
Titigkeit als Gemeindeschwester und anschlieBender Anstellung
als Leiterin der DRK-Sozialstation Nossen griindete Andrea Wilde
1999 ihren ambulanten Pflegedienst. Auf die Frage, warum sie
sich fiir diesen Beruf entschieden hat, antwortete sie ohne langes
Zogern: ,Weil ich gerne mit Menschen zusammen bin und
anderen helfen méchte.“ Die engagierte und selbstbewusste Chefin
mag besonders den Kontakt zu Anderen an ihrer Arbeit. ,,Es ist
schén die Dankbarkeit der élteren Leute zu spiiren, wenn man
ihnen hilfreich zur Seite steht, sie begleitet oder berit.“ Neben der
eigentlichen Pflege werden zusitzlich Betreuungsleistungen
angeboten. Pflegefachkrifte ibernehmen stundenweise die soziale
Betreuung der pflegebediirftigen Menschen zu Hause. Es werden
beispielsweise Spaziergdnge unternommen oder gemeinsame
Spiele gemacht. Angehorige haben somit die Mdoglichkeit, sich
eine Auszeit zu nehmen. Jedes Jahr veranstaltet der ambulante
Pflegedienst Andrea Wilde eine Weihnachtsfeier fiir Senioren. Seit
2004 findet zusdtzlich ein Sommerfest statt. Beim gemiitlichen
Beisammensein werden neue Kontakte gekniipft oder alte Be-
kanntschaften gepflegt. (cw)

Beratungsstiitzpunkt in Dobeln

Ein Beratungsstiitzpunkt in Dobeln? Was ist das
eigentlich?  Wir wollten uns die neue
Servicestelle einmal genauer ansehen. Im ,,bbb*
trafen wir uns mit Frau Hummitzsch, die uns
gerne  mehr iber ihre Arbeit in ihrem
ambulanten Pflegedienst und dem Beratungs-
stiitzpunkt erzihlte. Der Beratungsstiitzpunkt
"beraten, betreuen, begleiten" von Christa
Hummitzsch wurde am 2. April 2009 in der
TheaterstraBe 1 in Dobeln erdffnet. Der
geschmackvoll eingerichtete Raum, indem
Informationsgesprache und  Veranstaltungen
stattfinden, 14dt zum Verweilen ein. Interessierte
Biirger haben hier die Méglichkeit, sich rund um
das Thema Pflege beraten zu lassen. Gedffnet ist
das ,,bbb“ an vier Tagen in der Woche (Dienstag
& Donnerstag 13-18 Uhr sowie Mittwoch &
Freitag 9-13 Uhr). Jeden Donnerstag 14 Uhr gibt
es einen Seniorentreff, zu welchem jeder Inter-
essierte herzlich eingeladen ist. Fiir eine bessere
Planung und Vorbereitung ist es gut, sich im
Biiro des Pflegedienstes (03431-701906)
anzumelden. Fiir jeden Monat wird ein Verans-
taltungsplan erarbeitet und ausgehingt, damit
sich Senioren iiber die Themen informieren
koénnen. Angeboten werden der Besuch
verschiedener Vortrige und Gespriache mit
bekannten  Personlichkeiten,  Spiel- und
Bastelnachmittage, Themennachmittage aus dem
tiglichen Leben und es besteht auch die Mog-
lichkeit, sportlich aktiv zu werden. Fiir das
leibliche =~ Wohl  wird  wéhrend  dieser
Veranstaltungen natiirlich auch gesorgt. Speziell
ausgebildete Mitarbeiter begleiten die Senioren
wihrend  dieser  Veranstaltungen,  geben
Anregungen und fordern die Kontakte. Die be-
rufserfahrene Krankenschwester Christa Hum-
mitzsch betreibt nun schon seit 17 Jahren die
gleichnamige héusliche Kranken- und Alten-
pflege in NauBlitz. Insgesamt beschiftigt sie 25
qualifizierte Mitarbeiter, die mit auffallenden
roten VW-Polos im Raum Rofiwein, Débeln und
in den umliegenden Gemeinden unterwegs sind.
Frau Hummitzsch hat alleine angefangen und in
den Jahren ein mittelstindiges Unternehmen
aufgebaut. ,,Dies ist ohne den Riickhalt der Fa-
milie nicht moglich®, erzihlt sie ldchelnd. Nach
zahlreichen Weiterbildungen entschied sie sich,
in diesem Jahr fiir eine weitere Heraus-
forderung, die Eroffnung des ersten Bera-
tungsstiitzpunktes in Dobeln. (bs)




Im Portrait: Andreas Rost

Herr Rost arbeitet seit 2001 als Heimleiter im
ASB-Seniorenheim,, Schoner Blick “ in Nossen (cw)

Sie sind Heimleiter, weil?

Ich erlernte zuerst den Beruf des Ofenbauers. Ich merkte, dass
ich in meinem Beruf mit Menschen zusammen arbeiten
mochte. Im Jahr 1993 begann ich eine Umschulung zum
Altenpfleger. Nachdem ich die Ausbildung beendet hatte,
nahm ich ein berufsbegleitendes Studium im Bereich Pfle-
gemanagement auf. Anschlieend war ich als Pflegedienst-
leiter titig. Um die Stelle als Heimleiter zu iibernehmen,
qualifizierte ich mich noch einmal in Richtung Betriebswirt-
schaft weiter.

Was ist das Besondere an ihrer Arbeit?

Ich bin fiir verschiedene Bereiche zustindig, z.B. fiir die Be-
wohner des Hauses und deren Zufriedenheit, Qualitit der
Arbeit, Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen sowie
den wirtschaftlichen Betrieb des Seniorenheims.

Was magen sie an ihrer Arbeit?

Ich besuche die Bewohner und verbringe, wenn méglich, mit
ihnen Zeit. Ich méchte den Kontakt nicht missen. Ich bin kein
Mensch, welcher nur Schreibtischarbeit machen will.

Was bedeutet fiir sie gute Pflege?

Seit dem 01.07.2009 gibt es fiir Pflegeeinrichtungen die
Schulnotenpolitik. Fir mich zdhlen Standards und Verfah-
rensanweisungen dazu, welche eingehalten werden miissen.
Weiterhin sind Qualitétsrichtlinien, die in der Praxis erprobt
und durchgefiihrt werden, wichtig.

Wie sehen sie Altern in der Region?

Gegenwirtig hat unser Heim eine Auslastung von 100%. Die
Bevolkerung wird sehr alt, so dass die Pflegebediirftigkeit
weiter ansteigen wird. Somit wird ein Ausbau der stationdren
Pflege unumginglich.

Das Seniorenheim ,,Schoner Blick* in Nossen wurde 2001 erdffnet.
In modern ausgestatteten Wohnbereichen werden 60 Senioren
betreut. Den Bewohnern stehen verschiedene Angebote zur Verfii-
gung, beispielsweise die tagliche Zeitungsschau, gemeinsames
Backen und Kochen, Seniorengymnastik, kreatives Gestalten oder
ein Sinnesgarten. Regelmdpfig finden kulturelle Aktivitiiten statt.

Apothekerin Andrea Bachmann
Markt 15 - 04741 RolRwein

‘Wohnortnahe Apotheken sind
besonders wichtig fiir Senioren

Nur 1% der Arztrezepte werden in Versandapotheken
eingeldst - und dies zu Recht, denn die wohnortnahen
Apotheken bringen viele Vorteile mit sich. In Sachen
Beratung, Lieferung und Service stehen die wohnort-
nahen Apotheken vorn an. Dazu kommt, dass der Ver-
sandhéndler nicht zwingend giinstiger ist. Der jahrelange
personliche und vertraute Kontakt in wohnortnahen
Apotheken ist gerade fiir dltere Menschen wichtig. Durch
diesen regelmiBigen Kontakt konnen die Apotheker
zusammen mit dem behandelnden Arzt die
Arzneimitteltherapie optimieren. Somit konnen gerade
bei dlteren Menschen Wechsel- und Nebenwirkungen
aufgedeckt bzw. verhindert werden. (ms)

Villa zum Rjiderpark,
Haiusliche Krankenpflege - Tagespflege - Kurzzeitpflege

Seit 2003 gibt es auf der Riiderstrafle in RoBwein, die
Villa ,,Zum Riiderpark®. Es wurde eine alte Villa res-
tauriert und ausgebaut, in der sowohl ein ambulanter
Pflegedienst, eine Tagespflege mit 20 Plitzen als auch die
Kurzzeitpflege mit 14 Betten vorhanden ist. Im Jahr 2006
wurde eine Wohngemeinschaft fiir demenzkranke
Menschen in der Karl-Marx-Strafie eroffnet. Unter der
Leitung von Cornelia Brambor arbeiten im Unternehmen
insgesamt 62 Mitarbeiter, verteilt auf alle Abteilungen. Es
werden Menschen jeden Alters und jeglichen
Krankheitsbildes betreut. Dabei ist der Hilfebedarf der zu
betreuenden Personen sehr unterschiedlich. Derzeitig
werden im ambulanten Pflegedienst ca. 180 Personen
betreut. Ein  wichtiges Ziel ist hierbei, die
Selbststandigkeit der Patienten in ihrer gewohnten
Umgebung zu erhalten. Besonderer Wert wird auf eine
individuelle Betreuung der dlteren Menschen gelegt.
Auch die Angehorigenarbeit wird in der Villa ,Zum
Riiderpark® groB  geschrieben. Oftmals  werden
offentliche Informationsveranstaltungen fiir Interessierte
angeboten. Neben Angehorigen der bestehenden Patien-
ten, werden diese Veranstaltungen auch gut von der
Offentlichkeit angenommen. Auch finden mehrmals im
Jahr Nachmittage fiir ,,Selbsthilfegruppen pflegender
Angehoriger und andere Selbsthilfegruppen wie zum
Beispiel die L»Selbsthilfegruppen krebskranker
Menschen® statt. Angehorige nutzen diese Moglichkeiten
zum Austausch und sammeln neuer Informationen und
Hilfemoglichkeiten. (bs)

Freundschaften werden seit iiber
70 Jahren im Café Mobius erhalten

Seit ihrem Rentenalter treffen sich aller drei Wochen fiinf
nette und aufgeschlossene Damen des Jahrgangs 1920 im
Café Mobius in RoBwein. Bei einem Stiick Kuchen und
einer Tasse Kaffee tauschen sich die ehemaligen Klassen-
kameradinnen tiber Neuigkeiten aus. Auch wird in dieser
Runde viel von fritheren Zeiten geredet: ,,Unsere Eltern
waren zwar arm, aber dennoch waren wir gliicklich!“.
Schwierigkeiten und Probleme gehoren natiirlich auch zu
vordergriindigen Themen, wie z.B. die abnehmende Be-
siedlung oder die schlechten Straenverhiltnisse der Stadt
RoBwein. ,,Wir versuchen das Beste daraus zu machen.*
Die Seniorinnen sind froh und dankbar, dass sie noch Geist
haben, laufen und sich selbst versorgen konnen. Eine von
ihnen pflegt sogar ihren kranken Mann zu Hause. Freizeit-
angebote der Stadt RoBwein nehmen die Rentnerinnen
weniger wahr. Einige gehen regelmifig schwimmen oder
lassen sich nach Bohrigen zum Seniorentreff fahren, da
dort ein groéBeres Spektrum an Angeboten unterbreitet
wird. Alles in allem haben die riistigen Seniorinnen ihre
Lebensfreude nicht verloren. Man konnte meinen sie ste-
hen mitten im Leben. (ms)

Seniorenpflegeheim ,,Berta Biorner®
Diakonisches Werk im Kirchenbezirk Dibeln e. V.

Seit dem 31.10.1996 besteht das Pflegeheim ,,Berta Bérner in
RoBwein. Frau Angelika Weise ist seit Februar diesen Jahres
als Heimleiterin titig. Das Seniorenpflegeheim hat eine
Kapazitit von insgesamt 72 Betten. Es gibt 48 Einzelzimmer,
12 Doppelzimmern und zusitzlich 3 Kurzzeitpflegebetten. In
der Kurzzeitpflege werden Patienten nur fiir eine befristete Zeit
betreut, zum Beispiel wenn Angehorige, die sonst die Pflege
durchfiihren durch Urlaub oder Krankheit verhindert sind. Das
Gebdaude hat drei Ebenen, die jeweils einen in sich
abgeschlossenen Wohnbereich bilden. Zu jedem Wohnbereich
gehodren Aufenthaltsbereiche, wie Ess- und Wohnzimmer und
Balkons. Zusitzlich verfligt das Seniorenpflegeheim iiber eine
hauseigene Kiiche, eine Cafeteria, einen Andachtsraum, ein
Raum fiir Friseur, FuBpflege und einen Therapie- und Be-
schaftigungsraum. Seit einiger Zeit werden auch immer mehr
jiingere Menschen zu Bewohnern des Pflegeheims, da sie
durch eine Erkrankung Hilfe brauchen. Insgesamt hat das
Seniorenpflegeheim 55 Mitarbeiter, davon 38, die in der Pflege
titig sind. Mittlerweile wird die Betreuung von Menschen mit
Demenz immer mehr zum Schwerpunkt. Aber auch die
medizinische Versorgung wird immer umfangreicher, da
stindig neue Behandlungsmafinahmen dazu kommen. Die
Betreuung und Beratung der Angehdrigen erfolgt durch die
Heimleiterin Angelika Weise, die Pflegedienstleitung Carola
Bichler und das Pflegepersonal. (bs)
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Interview mit einem Bewohnerehepaar
im Haus,,Wappenhensch*

Die Volkssolidaritit Kreisverband Débeln e.V. bietet fiir
Senioren neben dem ambulanten Pflegedienst, Tages-
pflege, Begegnungsstitten, Essen auf Rddern auch das
betreute Wohnen im Haus ,,Deus oder Haus ,,Wappen-
hensch* an. Seit 3 Jahren wohnt ein Rentnerehepaar im
Alter von 82 wund 84 Jahren im altersgerecht
modernisierten Haus ,,Wappenhensch® im Kern von
Dobeln. Sie bewohnen eine der 13 Wohnungen fiir 2-
Personen-Haushalte. Neben diesen gibt es 36
Wohnungen fiir Alleinstehende. Die riistigen Rentner
haben lediglich eine Gehhilfe. Vorher haben sie im
zweiten Stock gewohnt und sich deshalb fiir das Wohnen
im Haus ,,Wappenhensch® beworben. Das Rentner-
ehepaar hilft sich so gut es geht gegenseitig. Sie
brauchen aber Unterstiitzung bei der Wische und den
Einkdufen, welche ihre Kinder fiir sie erledigen.
AuBerdem hilft ihnen eine Pflegerin beim wdchentlichen
Baden im Pflegebad des Hauses. Nicht immer von
Vorteil sind die Luftverhiltnisse, weil sie durch den
derzeitigen Verkehr beeinflusst werden. Am Wochenende
ist niemand vom Personal da, jedoch ist in Notfillen
Hilfe immer telefonisch zu erreichen. Die Senioren
gehen in ihrer Freizeit spazieren oder unterhalten sich.
Spiel-, Sport- und Singegruppen gibt es auflerdem, an
denen die dlteste Bewohnerin mit 96 Jahren teilnimmt
(ms).

Hi:usliche Kranken- u.
Altenpflege
Ina Porst

04741 RoBwein Débelner StraBe 44
Tel.:034322/4 6773 Fax: 46756

Ambulant vor stationdr
Im Gesprach mit Ina Porst...

,Solange es moglich ist, ist es wichtig, dass éltere
Menschen in ihrer Hiuslichkeit bleiben kénnen, weil
dort eben das hochste Mall an Lebensqualitit
sichergestellt werden kann. Nicht umsonst heifit es,
einen alten Baum verpflanzt man nicht. Und wir in der
ambulanten Pflege haben immer mehr Moglichkeiten
aufgrund der Medizintechnik. Die Menschen werden
durch den medizinischen Fortschritt immer dlter. Hier in
der Region ist es wie iiberall. Es gibt viele Anbieter von
ambulanter Pflege, was davon zeugt, dass fiir jederman
auch viel Arbeit da ist. Man muss keine Bedenken,
dass die Pflege von Menschen kiinftig riickldufig ist.
Bei diesem Markt ist Qualitit vor Quantitit wichtig.
Dazu zihlt auch die intensive Arbeit mit Angehorigen,
denn nur im wirklichen Miteinander ist optimale Pflege
moglich.*




