Kontakt: Markus Lohse | Hochschule Mittweida | Fakultat Soziale Arbeit | Tel.: 03727 58-1707 | lohse@hs-mitttweida.de

Hochschule Mittweida, Fakultat Soziale Arbeit
NACHT DER WISSENSCHAFTEN 23.06.2023

Ein Theorieentwurf zur sokratisch-dialogischen Ko-Produktion
aristotelischer Wohlberatenheit im triadischen Interaktionsraum.
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Potenzielle Zustandsanderung (Lernen) zwischen sich wechselseitig bedin-

genden modi operandi von Reflexion und Intervention im Gesprach.
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Professionelles = Beratungshandelns  erzeugt  einen triadischen  Interaktionsraum. Anhand naturlicher Daten  von
Supervisionsexpert:innen und -noviz:innen wurde die ko-produktive Bearbeitung von Beratungsanliegen bis zu ihren jeweiligen Ergebnissen re-
konstruiert. Das triadisch verfasste Modell visualisiert im Zentrum eine gemeinsame kommunikativ-sprachliche Aktivitat zur Erzeugung von Er-

Kenntnis- und Einsichtsmomenten als Basis reflexiven Lernens. Die einzelnen, ineinandergreifenden interventions- und reflexionsbezogenen
modi operandi beschreiben die jeweils individuellen Anteile der Anliegenbearbeitung, die gewisse Zustandsveranderungen bewirken (kdnnen).

Dieser Theorieentwurf professionellen Beratungshandelns weist Supervision/Coaching als interaktionsbasierten und potenziell reflexiven Lern-
prozess aus.
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