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Vorwort

Liebe Studentinnen und Studenten,

Sie halten das Modulhandbuch der Fakultat Soziale Arbeit fir den Bachelorstudiengang in
Ihren Handen. Es enthélt nach einer Erlauterung der wichtigsten Begriffe und Abkirzungen
den Studienablaufplan sowie alle Modulbeschreibungen Ihres gesamten Studiums.

Fir das jeweilige Semester bekommen Sie zusatzlich immer einen Semesterplan, in dem die
Zeiten der Lehrveranstaltungen fir die Module und weitere aktuelle Daten ausgewiesen sein
werden. Alle Aktualisierungen bzw. Anderungen zum Studienablauf werden durch Aushange
und im Intranet bekannt gegeben.

Sie finden den Semesterplan und weitere aktuelle Informationen auch auf unserer
Internetseite unter www.sw.hs-mittweida.de/aktuelles.html ,,Aktuelles®.

Wir wiinschen lhnen ein gutes und erfolgreiches Studium.

Fir das Kollegium
Prof. Dr. Gudrun Ehlert


http://www.sw.hs-mittweida.de/aktuelles.html

Erklarung der Begriffe und Abklrzungen

Die Bachelorstudien- und Prifungsordnung der Fakultat Soziale Arbeit sowie die
Ausgestaltung der Modulbeschreibungen enthalten viele Abklrzungen, die sich aus der
Studienstruktur ergeben. An dieser Stelle werden wichtige Begriffe und Abkirzungen erklart.

Sollten Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die jeweiligen
Modulverantwortlichen oder an den Studiendekan.

Akkreditierung

Einem Studiengang wird mit der Akkreditierung durch eine Akkreditierungsagentur unter
anderem bescheinigt, dass er aufgrund eines schlissigen Konzeptes den Absolventinnen die
Berufsbefahigung vermittelt und die Qualitatsstandards fur das Studienfach erfillt. Die
Bachelorstudiengange Soziale Arbeit der Hochschule Mittweida wurden am 16.02.2012 von
der AHPGS (Akkreditierungsagentur fur Studiengange im Bereich Heilpadagogik, Pflege,
Gesundheit und Soziale Arbeit e.V.) akkreditiert.

Modul

Ein Modul ist eine Zusammenfassung von Stoffgebieten zu einer thematisch und zeitlich
abgeschlossenen Einheit. Module kdnnen aus verschieden Lehr- und Lernformen, wie z.B.
Vorlesungen, Ubungen, Seminaren, bestehen. Sie konnen Inhalte eines Semesters
umfassen, sich auch tUber mehrere Semester erstrecken. Module werden grundsatzlich mit
einer Modulprifung, die auch aus mehreren Prifungsleistungen bestehen kann,
abgeschlossen.

Lerneinheit
Eine Lerneinheit ist eine thematische Einheit innerhalb eines Moduls.

ECTS
European Credit Transfer System - Europaisches System zur Anerkennung und Ubertragung
von Credits (Leistungspunkten).



Credit

Credits (Leistungspunkte) sind ein Mal3 fir das angenommene Arbeitspensum, das fur das
Erreichen einer bestimmten Leistung notig ist. Ein Credit entspricht einem Arbeitsaufwand
von 30 Stunden. Der Arbeitsaufwand ergibt sich aus der Lehrveranstaltungszeit, der
Selbststudienzeit und der Zeit fur Prifungsvorbereitungen. Den einzelnen Modulen ist die
Anzahl der zu vergebenden Credits zugeordnet. Credits werden nach dem erfolgreichen
Abschluss eines Moduls vergeben. Unabhangig davon, mit welcher Note die Modulprifung
bestanden wurde, wird immer die volle Punktzahl vergeben. Bei einer nicht bestandenen
Modulprifung werden keine Credits vergeben.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wurde die internationale Festlegung getroffen, dass ein
Semester einem Arbeitspensum von 30 Credits entspricht.

Ah = Arbeitsstunden

Die Anzahl der Arbeitsstunden weist das angenommene Arbeitspensum eines Moduls aus.
Die Arbeitsstunden ergeben sich aus den Lehrveranstaltungsstunden, den Stunden des
Selbststudiums und der Prifungsvorbereitungen.

LVS = Lehrveranstaltungsstunden
Eine Lehrveranstaltungsstunde dauert 45 Minuten. Wie viele Lehrveranstaltungsstunden ein
Modul umfasst, wird in der entsprechenden Spalte angezeigt.

SSZ = Selbststudienzeit

Die Arbeitsstunden, die im Selbststudium geleistet werden, z.B. in Form von Textarbeit,
Recherchen, Gruppenarbeit, Prufungsvorbereitungen, Verfassen von schriftlichen
Prufungsleistungen.

ABK = Anrechnung berufspraktisch erworbener Kompetenzen

Damit der Bachelor-Studiengang berufsbegleitend studierbar ist, d.h. das Arbeitspensum
neben einer Berufstatigkeit anndhernd zu bewaltigen ist, umfasst das berufsbegleitende
Studium 8 Semester und den Studierenden werden bereits erworbene berufspraktische
Kompetenzen in einem Gesamtumfang von 30 Credits fur das Bachelorstudium anerkannt.

SWS = Semesterwochenstunden

Semesterwochenstunden sind ein Mafl fur die Dauer von Vorlesungen, Seminaren oder
anderen Lehrveranstaltungen. Eine Semesterwochenstunde entspricht der Zeit einer
Veranstaltung, die in einem Semester (mit einer durchschnittlichen Vorlesungszeit von 15
Wochen) einmal wochentlich eine Lehrveranstaltungsstunde (45 Minuten) dauert. Das heil3t,
eine  Lehrveranstaltung, die  wochentlich  angeboten  wird und jeweils 2
Lehrveranstaltungsstunden umfasst, entspricht dann 30 Lehrveranstaltungsstunden und
somit 2 Semesterwochenstunden.



Formen der Lehrveranstaltungen

PS = Praxisseminar

Ein Praxisseminar ist eine Lehrveranstaltung, in welcher die Studierenden in sehr kleinen
Gruppen je fur sich bzw. gemeinsam mit intensiver Begleitung von Dozentinnen und
Dozenten praxisbezogene Kompetenzen entwickeln, vertiefen und reflektieren.

S = Seminar
Ein Seminar ist eine Lehrveranstaltung, die dazu dient, Wissen in kleinen Gruppen mit
Anwesenheit eines Dozenten interaktiv zu erwerben oder zu vertiefen.

V = Vorlesung
Eine Vorlesung ist eine Lehrveranstaltung, in der Wissen in Form eines Dozentenvortrages
vermittelt wird. Die Vorlesung ist nicht oder nur wenig interaktiv.

Prifungen

M = Modulprifung
Module werden grundsatzlich mit einer Modulprufung, die auch aus mehreren benoteten
Prufungsleistungen bestehen kann, abgeschlossen. Die Art der zu erbringenden Leistungen
ergibt sich aus der Prufungsordnung des Studiengangs und den entsprechenden
Prufungsregularien.

PVL = Priafungsvorleistung

Prifungsvorleistungen sind Studienleistungen, die erbracht werden muissen, um zur
Modulprifung zugelassen zu werden. Die Art der zu erbringenden Leistungen ergibt sich aus
der Prufungsordnung des Studiengangs.

PL = Priufungsleistung

Prufungsleistung, die benotet wird. Die Art der zu erbringenden Prifungsleitung ist in den
Prifungsregularien sowie in den Modulbeschreibungen festgehalten. Die verschiedenen
Prifungsleistungen werden jeweils mit Abkiirzungen ausgewiesen.

PL4 = Prifungsleistung, mindestens Note 4
Eine Prufungsleistung, die mindestens mit ,ausreichend” (4) bestanden werden muss, ist
entsprechen ausgewiesen.


https://glossar.hs-mittweida.de/index.php/Lehrveranstaltung
https://glossar.hs-mittweida.de/index.php/Lehrveranstaltung
https://glossar.hs-mittweida.de/index.php/Lehrveranstaltung

Prufungsarten

Prufungsleistungen sind als mundliche, schriftiche oder sonstige Priufungsleistungen zu
erbringen.

m = mundlich

Mundliche Priufungsleistungen sind Prifungsgesprache mit einer Dauer von 15 bis 45
Minuten. Die Dauer der mundlichen Prifung ist in den Prufungsregularien ausgewiesen, z.B.:
m15 ist eine mundliche Prifung mit einer Dauer von 15 Minuten.

s = schriftlich
Schriftliche Prufungsleistungen sind Klausuren, deren zeitlicher Umfang festgelegt ist,
z.B: s90 ist eine Klausur mit einer Dauer von 90 Minuten.

sn = sonstige Prufungsleistung
Sonstige Prifungsleistungen sind Projektarbeiten, Belegarbeiten, Prasentationen, Referate,
Ubungen, Praxisberichte, Moderation bzw. Anleitung einer Gruppe.

PA = Projektarbeit
In Projektarbeiten erfolgt durch die Studierenden die systematische Bearbeitung eines
vorgegebenen Themas Uber einen gréf3eren begrenzten Zeitraum.

B = Beleg

Belegarbeiten sind selbstandige schriftliche Arbeiten ohne Beschrankung der Hilfsmittel, in
der theoretische und/oder experimentelle Erkenntnisse eines abgeschlossenen Teilgebietes
zusammengefasst, ausgewertet und diskutiert werden (10-20 Seiten).

P = Prasentation

Prasentationen sind selbstandige muindliche Darstellungen theoretischer und/ oder
experimenteller Ergebnisse mit Hilfe audiovisueller Medien vor einer Zuhorerschaft, bei
denen die Studentin/ der Student die Kompetenz nachweisen soll, spezielle Fragestellungen
aufbereiten und prasentieren zu kdnnen.

TeR = Testat-Referat

Referate sind selbststandige miundliche Darstellungen vor einer Zuhorerschaft, in denen
Erkenntnisse eines Wissensgebietes zusammengefasst und ausgewertet werden. Sie
kénnen eine Fachdiskussion einschliel3en. Audiovisuelle Medien kdnnen genutzt werden.



U = Ubung
Ubungen sind vertiefende Aufgaben oder die schriftiche Beantwortung einzelner
Fragestellungen.

PB = Praxisbericht
Praxisberichte sind schriftliche Darstellungen des jeweiligen Praxisfeldes der Sozialen Arbeit.

BA = Bachelorarbeit
Die Bachelorarbeit ist eine schriftliche Arbeit, die das Studium abschlief3t.

Noten

Fir jede Prufungsleistung bzw. Modulprifung wird eine Note mit den Bewertungen von ,sehr
gut® (1) bis ,nicht ausreichen® (5) vergeben.

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen einzelne Noten um 0,3 auf
Zwischenwerte angehoben oder abgesenkt werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 sind dabei
ausgeschlossen.

Wichtung Modulnote

Wenn sich eine Modulnote aus zwei oder mehr benoteten Prifungsleistungen
zusammensetzt, ist eine Wichtung fir die Gesamtnote der Modulprifung in den
Prufungsregularien ausgewiesen, z.B.:

BA 3/4
PLAmMK20 1/4

Wichtung Abschlussnote

Fur den Bachelorabschluss wird eine Gesamtnote gebildet, die sich aus der Addition aller
Noten der Modulprifungen und des Bachelorprojektes entsprechend der ausgewiesenen
Wichtung berechnet. Dabei ist die kleinste Einheit die Note eines Moduls mit 5 Credits, diese
Note zahlt 1/33, die groé3eren Module sind entsprechend hoher gewichtet.



STUDIENABLAUFPLAN fur den Studiengang Soziale Arbeit BBS

1. 2.
. Semester | Semester P/ -
Cre- | °. LVS SWS SWS Gewich o€
Modul / Lerneinheiten e A?] ges. ABK PVL tung/ vtwch-
V|S|PS |V |S|PS Dauer ung
2601 Kindheit und 5 | 90 | 60 13 Ms/60 | 1/33
Soziale Arbeit
2604 Werkstatt 10 | 90 | 60 | 150 2 2 Msn/U | 1/33
2602_Jugend und Soziale 5 | 90| 60 11 5 Msn/B | 1/33
Arbeit
2603 Recht | 5 90 | 60 2 2 Mm/15 | 1/33
) ) - | unbe-
2605 Praxisreflexion | 5 90 | 60 2 2 Msn/U notet
2606 Erwachsene und 5 | 90 | 60 2 2 Msn/P | 1/33
Soziale Arbeit
2607_ Alter und Soziale 5 90 | 60 1 3 Msn/B | 1/33
Arbeit
Gesamt 1. und 2. 40 |630| 420 | 150 | 14 14 6/33

Semester




3. 4.
cre | sz lLvs Semester | Semester o PI/ o Ge-
ewich-| >~
Modul / Lerneinheiten  |dits |in Ah | ges. | ABK S SWS PVL | = iing/ \f[wch-
V|S|PS|V |S|PS Dauer ung
2608 Sozialpolitik 10| 90 [ 60 [ 150 | 3 2 Ms/90 | 2/33
2609 Bio-psycho-soziale )
Grundlagen der sozialen| 5 90 | 60 3 1 Msn/U | 1/33
Arbeit
2610 Methoden | 51| 90 | 60 2 2 Msn/P | 1/33
. : unbe-
2611 Praxisreflexion Il 20 | 90 | 60 | 450 2 2 Mm/15 notet
2612 Risiko- und
Gefahrdungslagen der 10 | 90 | 60 4 4 Msn/B | 2/33
Lebensalter
S. 5.
2613 Methoden Il 45 | 30 2 Semes-
ter
S. 5.
2614 Recht I 45 | 30 2 Semes-
ter
Gesamt 3. und 4. 50 | 540 (360|600 | 15 14 6/33

Semester




5. 6. Pl/
Cre SSZ LVS | AB | Semester | Semester Gewich- C';eI;
Modul / Lerneinheiten dits A’;} ges.| K SWS SWS PVL | “ung/ \{[vd(r:] -
v|[s|ps|v]|s|Ps Dauer 9
2616 Methoden Il 5| 90 | 60 4 Msn/U | 1/33
2613 Methoden Il 5 45 | 30 2 Msn/U | 1/33
2614 Recht Il 5 45 | 30 2 Ms/180| 1/33
2615 Projektmodul 10 | 180 | 120 2 3 3 |TeR |Msn/PA| 2/33
2617 Praxisreflexion Il 5 | 90 | 60 2 2 Msn/PB ‘ﬁ]r(‘)?eet
. LT
2618 Arbeitsfelder S
(WAO 2 aus 6) 45 | 30 | 75 2 Setrgres-
26181 Kindertagesstatten 30 2
26182 Jugendhilfe/ 30 >
Schulsozialarbeit
26183 Soziale Arbeit mit
Menschen in prekaren 30 2
Lebenslagen
26184 Soziale Arbeit mit
. 30 2
Familien
26185 Straffalligenhilfe 30 2
26186 Soziale Arbeit mit
30 2
alten Menschen
s. 7.
2619 Mensch und 45 | 30 2 Semes-
Organisation ter
) . LT
2620 Soziale Arbeit S
(WAO 2 aus 6) 90 | 60 4 Setrgres-
2620 1 Geschichte der 30 5
Sozialen Arbeit
2620 2 Theorie der Sozialen
Arbeit/Sozialarbeitswissensc 30 2
haft
2620 3
Professionalisierungsdiskurs 30 2
2620 4 Sozialraum 30 2
2620 5 Zeitdiagnose 30 2
2620 6 Ethik 30 2
2621 Recht Il 5 90 | 60 4 Ms/60 | 1/33
Gesamt 5. und 6. 40 | 720 | 480 |150| 15 17 6/33
Semester
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7. 8. Pl/

Cre-| SSZ | LVS | AB | Semester | Semester Gewich- Ger']

Modul / Lerneinheiten dits |in Ah | ges. | K SWS SWS PVL tung/ \{[vd(r:] g
v|s|ps|v]|s]|Ps Dauer 9
2622 Methoden IV 51 90 | 60 4 Msn/U | 1/33
2618 Arbeitsfelder
(WAO 2 aus 6) 10 | 90 60 |150 2 Mm/15| 2/33
2619 Mensch und 5 | 45 | 30 2 Msn/P | 1/33
Organisation
2620 Soziale Arbeit -
(WAO 2 aus 6) 10 | 90 60 4 Msn/U | 2/33
2620 1 Geschichte der 30 >
Sozialen Arbeit
2620 2 Theorie der Sozialen
Arbeit/Sozialarbeitswissensc 30 2
haft
2620 3 30 2
Professionalisierungsdiskurs
2620 4 Sozialraum 30 2
2620 5 Zeitdiagnose 30 2
2620 6 Ethik 30 2
2623 Aktuelle Diskurse 5 90 | 60 2 2 Msn/U | 1/33
2624 Soziale Ungleichheit | 5 | 90 | 60 4 Msn/P | 1/33
Soziale Arbeit in der 30 >
Migrationsgesellschaft
Geschlechterverhéltnisse in 30 5
der Sozialen Arbeit
BA 3/4
2625 Bachelorprojekt 15 | 420 | 30 2 PL4Am | 7/33
K20 1/4

Gesamt 7.und 8. Semester | 55 | 870 | 330 14 8 15/33
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Modulbeschreibungen

Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Kindheit und ECTS Credits 5
- module name Soziale Arbeit
Kirzel - short form 2601 Semester 1. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jéhrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden haben basales Orientierungs- und Erklarungswissen,
welches es der/dem kinftigen Sozialarbeiterln ermdglicht, Kindheit vor
allem als komplexes psychisches, gesellschaftliches und soziales
Phénomen zu verstehen. Dabei eignen sie sich vor allem
Erklarungsanséatze bezuglich der biologischen, kognitiven, emotionalen,
moralischen, sprachlichen und Persdnlichkeitsentwicklung an. Dies
beinhaltet exemplarisches Wissen uber die Entwicklungs- und
Verhaltensstorungen. Dartiber hinaus sollen auch Theorietraditionen und
paradigmatische wissenschaftliche Denkzugéange aus Psychologie,
Soziologie und Erziehungswissenschaft gekannt werden.
Entwicklungsph&nomene sollen so mit unterschiedlichen theoretischen
,Brillen“ eingeordnet werden und der Blick fur die unterschiedliche
Sensibilitdt theoretischer Zugénge ist gescharft.

Lehrinhalte - content

Das Modul vermittelt eine multiperspektivische Sicht auf das Phdnomen
Kindheit als erstem groRem Lebensabschnitt von der Geburt bis zur
Vorpubertat. Im Zentrum steht die Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit mit den jeweiligen kdrperlichen und psychischen
Entwicklungsdimensionen, die es dem Kind ermdglichen zu einem
handlungsfahigen Subjekt heranzuwachsen. Bedingungen gelingender
und normaler Sozialisation sollen aufgezeigt und theoretisch von
unterschiedlichen Perspektiven reflektiert werden.

Unit 1 Entwicklungsdimensionen

e Anlage-Umwelt-Interaktion

¢ Neurologische und psychophysische Voraussetzungen von
Entwicklung
Anthropologische und kulturanthropologische Faktoren
kognitive, emotionale, moralische und Bindungsentwicklung
Entwicklung, vom "kompetenten Saugling" zum Schulkind
biologische und kulturelle Dimensionen der geschlechtlichen
Entwicklung/ des Geschlechterverhaltnisses
Peers und Gleichaltrigenbeziehungen
e Personlichkeitsentwicklung
Entwicklungsverzdgerungen und tiefgreifende
Entwicklungsstérungen
Verhaltensauffalligkeiten
umschriebene Entwicklungsstérungen
Diagnostische Klassifikationssysteme von Stérungen
Resilienz und Risikofaktoren

Unit 2 Paradigmen
¢ Grundlegende Paradigmen aus psychologischer, soziologischer
und erziehungswissenschaftlicher Perspektive

12




Lernmethoden
- methods

Die LV wird Vorlesungs-, Seminar und Ubungsanteile verbinden.

Dozententeam
verantwortlich

- lecturers

Prof. Dr. Stefan Busse
Prof. Dr. Barbara Wolf

Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

Keine

Arbeitslast
- workload h/w

150 Stunden,

davon

15 h Vorlesung

45 h Seminar

60 h Vor- und Nachbereitungszeit /Selbststudium
30 h Prifungsvorbereitung und Prifung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S | P|PVL | Prifungs- | Credits
- units SWS leistungen/

Wichtung/

Dauer

Unit 1 3
Entwicklungs-
dimension(gn Ms/60 5
Unit 2 Paradigmen |1

Empf. Literatur
- literature

Oerter, R., Montada, L. (Hrsg.) (2010). Entwicklungspsychologie, Beltz.

Hasselhorn, M., Schneider, W. (Hrsg.) (2007). Handbuch
Entwicklungspsychologie. Hogrefe Verlag

Petermann, Franz; Niebank, Kay; Scheithauer, Herbert (2004).
Entwicklungswissenschaft. Entwicklungspsychologie — Genetik —
Neuropsychologie. Springer-Verlag Berlin, Heidelberg.

Heinemann, E.; Hopf, H. (2008, 3. Aufl.). Psychische Stdrungen in
Kindheit und Jugend. Kohlhammer

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Jugend und ECTS Credits 5
- module name Soziale Arbeit
Kirzel - short form 2602 Semester 1.und 2. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden haben eine multiperspektivische Sicht auf das
Phanomen Jugend als zweiten grofRen Lebensabschnitt von Beginn
der Pubertat bis hin zum jungen Erwachsenenalter.

Im Zentrum steht die Sozialisation und Entwicklung der jugendlichen
Personlichkeit mit ihren besonderen physischen, psychischen und
sozialen Dimensionen des Aufwachsens, die es dem/der Jugendlichen
ermdglichen, sich zu einem handlungsféahigen Subjekt in der
Gesellschaft zu entwickeln. Sie kdnnen Bedingungen gelingender
Sozialisation ebenso benennen, wie die Auswirkungen prekérer
Lebenslagen und die psychosozialen Gefahrdungen in dieser
Lebensphase, um sozialarbeiterische, padagogische, psychosoziale,
rechtliche und therapeutische Interventionen ableiten und initiieren zu
koénnen.

Die komplexen Dimensionen geschlechtsbezogener Sozialisation in
der Entwicklung von M&dchen und Jungen werden grundlegend und
durchgéngig erkannt, wie auch die Auswirkungen ethnischer
Differenzierungen.

Lehrinhalte - content

Unit 1

Sozialisationstheoretische Grundlagen

e Physische, psychische und soziale Entwicklung von M&dchen und
Jungen in Pubertat und Adoleszenz

¢ Identitatsarbeit im Jugendalter auf dem gesellschaftlichen
Hintergrund von Modernisierung und Individualisierung im
interkulturellen Kontext

¢ Herausbildung von Identitdten im Geschlechterverhdltnis

¢ Historische und gesellschaftliche Kontexte von Jugend

¢ Jugendkulturen

e Institution des Aufwachsens (Familie, Schule, Ausbildung,
Jugendhilfe) und dort entstehende Konfliktfelder und
Bewadltigungsstrategien sowie sozialpddagogische Interventionen

Unit 2

Paradigmen

¢ Grundlegende Paradigmen aus psychologischer, soziologischer und
erziehungswissenschatftlicher Perspektive

Lernmethoden
- methods

Problemorientiertes Lernen
Podiumsdiskussion
Textarbeit

Gruppenarbeit
Prasentationen
Literaturrecherchen
Vortrag

Anfertigen einer Hausarbeit

Dozententeam
verantwortlich

- lecturers

Prof. Dr. Barbara Wolf
Prof. Dr. Stephan Beetz
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Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

keine

Arbeitslast
- workload h/w

150 h

15 h Vorlesung

45 h Seminar

60 h Vor- und Nachbereitung
30 h Prifungsvorbereitung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prufungen
- examination

Lerneinheiten V |S |PS [PVL |Priffungs- |Credits
-units in SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Sozialisationstheore- 3
tische Grundlagen Msn/B 5
Paradigmen 1

Empf. Literatur
- literature

Baacke, D. 2004: Jugend- und Jugendkulturen. Darstellung und
Deutung. Weinheim, Miinchen

Bohnisch, L., Funk, H. 2002: Soziale Arbeit und Geschlecht.
Theoretische und praktische Orientierungen. Weinheim, Miinchen
Bohnisch, L. 1999: Abweichendes Verhalten. Weinheim, Miinchen
Chodorow, N. J.1994: Das Erbe der Mutter. Psychoanalyse und
Soziologie der Geschlechter. Minchen

Farin, Klaus 2006: Jugendkulturen in Deutschland. Bonn

Fend, Helmut 2005: Entwicklungspsychologie des Jugendalters,
Wiesbaden 3. Auflage

Ferchhoff, W. 2007: Jugend im 21. Jahrhundert. Lebensformen und
Lebensstile, Wiesbaden

Gille, M./Sardei-Beirmann, S. 2009: Jugend und Familie.
Herkunftsfamilie, Lebensformen und familiale Lebensentwidirfe. In:
Schulze-Krudener, J. (Hrsg.): Lebensalter und Soziale Arbeit, Band 3
Jugend. Baltmannsweiler

Gillis, John R. 1980: Geschichte der Jugend. Weinheim,Basel
Hofer, R. 2000: Jugend, Gesundheit und Identitat. Studien zum
Koharenzgefihl. Opladen

Hurrelmann, U. (Hrsg),(neueste Auflage) Neues Handbuch der
Sozialisationsforschung, Weinheim

Hurrelmann, K.(neueste Auflage): Lebensphase Jugend. Weinheim
Minchen

Keupp, H. 2000: Identitatskonstruktionen. Reinbek b. Hamburg
Minder, J. 1998: Frankfurter Lehr- und Praxiskommentar zum KJHG.
Munster

Oberloskamp, H., Adams, U. 2001: Jugendhilfe — rechtliche Falle fur
Studium und Praxis. Neuwied

Tillmann, K.-J. (neueste Auflage): Sozialisationstheorien. Eine
Einfuhrung in den Zusammenhang von Gesellschaft, Institution und
Subjektwerdung. Reinbek bei Hamburg

Fachzeitschriften

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Recht | ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2603 Semester 1. und 2. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden besitzen - bezogen auf die Tatigkeitsfelder der
Sozialen Arbeit - Kenntnisse tber die Struktur und den Aufbau des
Rechtssystems.

Sie erwerben Kenntnisse der wichtigsten Begriffe des Rechts und des
Gerichtssystems und verstehen diese in ihrer Anwendung. Es werden
Kenntnisse der juristischen Arbeitsmethode (Rechtsan-
wendungstechnik) vermittelt und im Rahmen selbstandiger
Fallbearbeitung - insbesondere am Beispiel und im System des
Sozialrechts - angewendet.

Lehrinhalte - content

Allgemeine Rechtskunde:

- Recht und Gesellschaft — Begriff und System der Rechtsnormen

- Abgrenzung zu anderen Normen in der Gesellschaft

- Verfassungsrechtliche Grundlagen der Sozialen Arbeit —
Bundesrepublik Deutschland als sozialer und Rechtsstaat,
Grundrechte

- Grundlagen der Rechtsanwendung

- Rechtsschutz - Gerichtsbarkeiten

Uberblick iiber das Sozialrecht:
- Struktur des Sozialrechts als materielles und 6ffentliches Recht
- Aufbau und System des SGB, Ubersicht tiber die
Sozialgesetzbiicher.
- Uberblick tiber Einzelregelungen (SGB Il — VII, XI, XII) ohne
KJHG und REHA

Darstellung weiterer Einzelgesetze, z.B. Familienlastenausgleich,
Wohngeld und Ausbildungsférderung

Lernmethoden
- methods

- Aneignung von Wissen und Zusammenhangen im Rahmen der
Lehrinhalte

- Angeleitetes Selbststudium

-1 nternetrecherchen zu ausgewahlten Themen

- Literatursammlung

- Analyse der Rechtssprechung, Inhalt und Systematik der
Urteilsbegriindung erkennen und verstehen

- Fallangewandte Analyse zur Rechtsprechung

- Ubungen zur Fallbearbeitung, die sich im Umfang und im
Schwierigkeitsgrad steigern

- Fallbezogene Praxiserkundung (Besuche von Gerichten und Amtern)

Dozententeam
verantwortlich

- lecturers

Prof. Dr. Christina Niedermeier
Prof. Dr. Frank Czerner+
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Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

Keine
Grundlagenmodul

Arbeitslast
- workload h/w

150 Stunden
davon

60 h Seminar

90 Selbststudium

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S |PS|PVL]| Priifungs- Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Grundlagen 4 Mm/15 5

Empf. Literatur
- literature

Wesel, U. (1999): Fast alles, was Recht ist. Eichbornverlag

Creifelds, C./ Weber, K. (Hg) (2000): Rechtswdrterbuch, Beck Verlag

Trenczek,T./Tammen,B./Behlert, W.(2008):Grundzlige des Rechts.

Studienbuch fir soziale Berufe

Brihl, A./ Sauer, J. (2004): Beck-Rechtsberater. Mein Recht auf
Sozialleistungen, Deutscher Taschenbuchverlag

Gastiger, S. (2004): Erste Hilfe in Recht. Ein Einstieg fir das Studium

der sozialen Arbeit, Carl Heymanns Verlag

Erlenkampfer (2002): Soziale Sicherheit und soziale Leistungen, Verlag

fr das Studium der sozialen Arbeit

Jahrbuch des Sozialrechts, jeweilige Jahresausgabe, letzte 2010,

folgende Kommentare:

SGB-Kommentar Hauk/Noftz

SGB Allgemeiner Teil Peters

Lehr-und Praxiskommentar Nomos-Verlag

SGB | Mrozynski

SGB Il Muro u.a.

SGB Ill Mutscher u.a.

SGB Il Kruse u.a.

SGB VII Mutscher u.a.

SGB IX Daniel u.a.

SGB X Diering u.a.

Kommentar zum LebenspartnerschaftsG Bruns/Kempe

Fachzeitschriften:

Information zum Arbeitslosen- und Sozialhilferecht (info also)

Sozialrecht in Deutschland und Europa

Blatter der Wohlfahrtspflege

Fursorgerechtliche Entscheidungen

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Werkstatt ECTS Credits 10
- module name
Kirzel - short form 2604 Semester 1. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Im Modul ,Werkstatt“ machen sich die berufsbegleitend Studierenden
mit der Lern- und Lebenswelt des Studiums vertraut.

1.

Mit Studienaufnahme wird eine Blockveranstaltung angeboten, die
ihnen das Ankommen und Zurechtfinden an der Hochschule
erleichtert. Sie kennen die wesentlichen Bereiche des Arbeitens an
der Hochschule und sie finden eine ihnen angemessene
Arbeitsweise.

In spateren Einheiten eignen sich die Studierenden
wissenschaftliches Denken und Arbeiten sowie die Fahigkeit, das
.Lernen zu lernen“ an und kénnen sich eigenstandig relevante
Fachtexte und Materialien erschlieen. Das schlie3t auch das
Kennenlernen von wissenschaftlichen Untersuchungsstrategien
(einschl. Statistik) und Bearbeitungsformen (Verschriftlichung,
Prasentation, Diskussion etc.) von Untersuchungsergebnissen ein.
Die Studierenden haben einen Uberblick uiber die unterschiedlichen
Lebenslagen und Lebensstile verschiedener Zielgruppen der
Sozialen Arbeit. Sie kennen das Aufgabenspektrum der wichtigsten
Arbeitsfelder und sozialen Dienste der Sozialen Arbeit, einschliefRlich
deren Konzepte, Arbeitsweisen und institutionellen Vorgaben.
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Lehrinhalte

- content

Unit 1: Studium/Studiengestaltung:

Ankommen und Zurechtfinden an der Hochschule
Kennenlernen der Kommilitonen und Kommilitoninnen,
Kennenlernen der Einrichtungen der Hochschule und der
Ansprechpartner an der Hochschule

Studienaufbau und Anforderungen in der Lern-, Lehr- und
Prifungspraxis

Reflexion des eigenen Lerntyps und der eigenen Lernstrategien,
Anregungen fur die Studiengestaltung

Anleitung zum problemorientierten Lernen

Ressourcen der Hochschule richtig nutzen kénnen
Anleitung zum Selbststudium

Arbeits- und Zeitmanagement

Formen studentischer Gruppenarbeit

Verbindung von Studium und eigener Berufspraxis

Unit 2: Wissenschaftliches Arbeiten

Formen und Organisation wissenschaftlichen Arbeitens
Grundlagen empirischer Sozialforschung (quantitativ und qualitativ)
Grundlagen der Praxisforschung

Recherche: Literatur- und Internetrecherche, Expertenbefragung
usw.

Methoden und Strategien des Literaturstudiums

Entwicklung von Fragestellungen / Reflexion des erkenntnisleitenden
Interesses

Entwurf eines Untersuchungsplans und von
Untersuchungsstrategien

Auswahl geeigneter Forschungsinstrumente

Einordnung und Bewertung von Untersuchungsergebnissen
Formale Anforderungen an wissenschaftliches Arbeiten (Zitieren,
Quellennachweise, Gestaltung des Typoskripts)

Strukturierung eines Fachtextes

Formulierung und sprachlicher Stil

Présentation und Visualisierung der Ergebnisse, Umgang mit
elektronischen Medien

Unit 3 Zielgruppen Sozialer Arbeit und Arbeitsfelder

Erforschung und Aneignung von Wissen Uber Lebenslagen,
Lebenswelten und Lebensstile verschiedener Zielgruppen Sozialer
Arbeit

Kennenlernen des Aufgabenspektrums, der Konzepte, Arbeits-
weisen und institutionellen VVorgaben der Arbeitsfelder und sozialen
Dienste

Die Kenntnisse Uber Arbeitsfelder und Zielgruppen Sozialer Arbeit (Unit
3) werden als im sozialen Bereich erworbene Kompetenzen unterstellt
und mit 5 ECTS anerkannt.
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Lernmethoden
- methods

Problemorientiertes Lernen

Feldstudien im eigenen Berufsfeld
Narrative Interviews

Praxiserkundungen im eigenem Berufsfeld
Literaturrecherchen

Gruppenarbeit

Prasentationen

Kreative Arbeitstechniken

Dozententeam
verantwortlich

- lecturers

Prof. Dr. Armin Wdohrle
Prof. Dr. Isolde Heintze
Prof. Dr. Frank Czerner
Dominique Arnaud

Teilnahme- Keine
voraussetzungen / Diese Veranstaltung soll den Studierenden einen Rahmen bieten, um
Funktion im sich im Studienalltag einzuleben und zurechtzufinden. Aufgrund der
Studienablauf geringen Gruppengrol3e ist individuelle Férderung mdglich und
- admission / | Konfliktbearbeitung kann gewahrleistet werden.
module history
Arbeitslast 150 Stunden

- workload h/w

60 h Prasenzzeit

davon:

30 h Seminar

30h Praxisseminar

60 h Selbststudium

30 h Prifungsvorbereitung/Prifungszeit

+ 150 Stunden Anerkennung berufspraktisch erworbener Kompetenzen

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S |PS|PVL| Prifungs- Credits
SWS Leistungen/
Wichtung/
Dauer
Studium/ 1 (1
Studiengestaltung
Msn/U 5+5A
Wissenschatftliches 11
Arbeiten
(Zielgruppen
Sozialer Arbeit und
Arbeitsfelder)

Empf. Literatur
- literature

Bortz, J.,Ddring, N. (2001): Forschungsmethoden und Evaluation,
Berlin:Springer

Flick, U. (2004): Qualitative Sozialforschung, Reinbek:Rowohlt

Friedrichs, J., Mayer, K.U., Schluchter, W.(1997):
Soziologische Theorie und Empirie, VS Verlag fur

Sozialwissenschaften

Miiller, C.W. (2004): Wie Helfen zum Beruf wurde,
Weinheim:Beltz

Werder, L.v.(2002): Brainwriting &Co, Schibri-Verlag

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Praxisreflexion | |ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2605 Semester 1. und 2. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflichtmodul Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden erweitern ihre professionellen Selbstentwirfe und
beruflichen Horizonte.

Sie Ubersetzen theoretische Konzepte fallbezogen in reflexives und
handlungsbezogenes Orientierungswissen und Uben die so gewonnene
Haltung in den von den Teilnehmerinnen vorgestellten
Praxiskonstellationen ein. Die Studierenden nutzen gruppendynamisch
angeleitete Prozesse zur fachlichen Selbstvergewisserung. Ein
geschutzter Raum ermdglicht ihnen die Verdffentlichung eigener
schwieriger bis konfliktreicher Fallverlaufe und sichert Wissenszuwachs
Uber die Wahrnehmung und Bearbeitung fremder Berufsfelder.

Sie beginnen eine selbstreflexive professionelle Haltung zu entwickeln.

Lehrinhalte
- content

Die Praxisreflektion wird als Angebot fur die ersten sechs Semester
vorgehalten. In den drei aufeinander folgenden Blocken entstehen
entlang einer eigenen Entwicklungsdynamik der Fallgruppe leichte
Differenzierungen in den Akzentsetzungen.

In diesem Modul wird der Anschluss an die eigenen berufs- und
lebensweltlichen Erfahrungen als expliziter Zugang gestaltet.
Vier Falldimensionen strukturieren die Fallperspektiven:

- ich und mein Klient,

- ich und mein Team,

- ich und meine Institution/Tréager,

- ichundich—-me and |

Dabei wird das Grundhandwerk der Fallarbeit (vgl. B. Miller 2008)
eingelibt und verschiedene Techniken der Falldeutung angewandt. Die
lebensweltliche Perspektive wird favorisiert.

Die Gender-Perspektive wird ausdrticklich herangezogen.

Insofern ist Ziel dieses Moduls, bewusst die Fahigkeit der Beteiligten zu
fordern, Fallverstandnis als fachlich gestiitztes Wissen und bewusste
Methodenanwendung zu identifizieren und entlang von Fallverlaufen zu
trainieren.
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Lernmethoden
- methods

e Fallvorbereitung aus der beruflichen Praxis

e Gruppenarbeit zu verschiedenen Dimensionen in der
Fallrekonstruktion

e Prasentation und Genogramm-Arbeit

¢ Angeleitete Sensibilisierung fur die eigene lebensweltliche
Verortung

e Protokollarbeit und Dokumentation zur Fallarbeit

e Theorieinputs

Die Fallarbeit wird von einem Zweier-Team Uber die ganze Studienzeit
begleitet. Dieses Prinzip des Tandems erméglicht eine hohe Kontinuitat
wie eine gute Ausbalancierung der Anleitung (Innen und Auf3en als
organisierte Lernschleife sowie nach dem Prinzip des ,reflecting
teams").

Dozententeam
verantwortlich
- lecturers

Dominique Arnaud

Prof. Dr. Stefan Beetz

Karsten Miiller

Prof. Dr. Christina Niedermeier
Dr. Carola Weise

Prof. Dr. Barbara Wolf

NN.

Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

Arbeitslast
- workload h/w

150 Stunden

davon

60 Préasenszeit

90 Vor- und- Nachbereitung sowie Prifungsvorbereitung

Lehreinheitsformen

" mode of teaching Lerneinheiten V [S |PS|PVL| Priifungs- Credits
- units SWS leistung
und
Praxisreflexion 4 Msn/U
Prifungen unbenotet 5
- examination
Empf. Literatur Bohnisch, L./Funk, H. (2002): Soziale Arbeit und Geschlecht.
- literature | Theoretische und praktische Orientierungen; Juventa Verlag
Galuske, M. (2002): Methoden der sozialen Arbeit. Weinheim, Miinchen;
Juventa Verlag
Miiller, B. (2008): Sozialpadagogisches Kénnen. 5. Uberarb. Aufl.
Freiburg i. Brsg.
Verwendung

- application
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Modulname Erwachsene und |ECTS Credits 5
- module name Soziale Arbeit
Kirzel - short form 2606 Semester 2. Sem.
- semester
Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden verflgen Uber theoretische interdisziplinare Zugange
zum Lebensalter Erwachsene. Dabei stehen vor allem die
sozialisationstheoretischen Ansatze und Paradigmen im Vordergrund,
die zum Verstandnis der biographischen Prozesse notwendig sind, die
Erwachsene bei der Lebensbewadltigung in der Zweiten Moderne
durchlaufen. Sie wissen, dass in der aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklung mit der einhergehenden fortschreitenden Individualisierung
und Pluralisierung von Lebenslagen, der Veranderung von
Lebensentwirfen und Lebensverlaufen, bezogen auf die besonderen
Anforderungen im Erwachsenenalter, Soziale Arbeit immer mehr
allgemeine und grundlegende Unterstitzungsfunktion wahrnehmen
muss, um die Akteurlnnen bei der Alltagsbewaltigung und der Wahrung,
resp. Wiederherstellung von Handlungsfahigkeit zu unterstiitzen. Sie
erlangen eine systematische Kenntnis von den Wechselverhéltnissen
zwischen sozialer Ungleichheit (Lebenslagen, Milieus, Habitus) und
individuellen Bewaltigungsstrategien. Die Studierenden werden beféahigt,
die Strukturentwicklungen der Gesellschaft, die Veranderungen von
Geschlechterverhaltnissen, den Wandel von familidren Lebensformen
und von Erwerbsarbeit im Zusammenhang mit Macht und struktureller
Gewalt in ihren Auswirkungen auf Lebenslagen und Konfliktbewaltigung
einschatzen und kritisch analysieren zu kénnen.

Lehrinhalte - content

Unit 1 Erwachse und Soziale Arbeit — Grundlagen

¢ Erwachsenensozialisation und Lebensbewaltigung vor dem
Hintergrund der Entgrenzung, der Individualisierung von
Lebenslaufen und der Auflésung von ,Normalbiografie”

e Geschlechterverhaltnisse und soziale Konstruktion von
Normalitat, Manner, Frauen vor dem Hintergrund kultureller und
ethnischer Zuschreibungen und Hegemonie,
geschlechtsspezifische Ermoglichung und Begrenzung von
Lebenschancen

e Familie und Strukturwandel der Familie, Deinstitutionalisierungs-
und Privatisierungsprozesse

e Entwertung der Erwerbsarbeit und Entstrukturierung des Berufes
(Anomie und Arbeitslosigkeit)

e Lebenslanges Lernen - sozialpolitische
Verantwortungsibernahme und biographische
Handlungsfahigkeit

Unit 2 Paradigmen
Grundlegende Paradigmen aus psychologischer, soziologischer und
erziehungswissenschatftlicher Perspektive
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Lernmethoden Problemorientiertes Lernen
- methods | Gruppenarbeit
Prasentationen
Literaturrecherchen
Anfertigung einer Hausarbeit
Erkundung
Dozententeam Prof. Dr. Steffi Weber-Unger-Rotino
verantwortlich Dominique Arnaud
- lecturers | N.N.
Teilnahme- Keine
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 150 Stunden
- workload h/w | davon
30 h Vorlesung
30 h Seminar

60 h Stunden Vor- und Nachbereitung
30 h Prufungsvorbereitung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S |PS|PVL] Priifungs- Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Grundlagen 112
Paradigmen Msn/P 5

Empf. Literatur
- literature

Bednarz-Braun, |. ,Hel3 - Meining, U. (2004): Migration, Ethnie und
Geschlecht. Wiesbaden. VS-Verlag

Bdhnisch, L. (2008): Sozialpdadagogik der Lebensalter. Weinheim
Munchen: Juventa

Bdhnisch, L., Funk, H. (2002): Soziale Arbeit und Geschlecht.
Theoretische und praktische Orientierungen. Weinheim und
Munchen: Juventa

Bohnisch, L., Lenz, K., Schrder, W. (2009): Sozialisation und
Bewaltigung. Weinheim ,Minchen Juventa

Rietzke,T.,Galuske, M. (Hrsg) 2008): Lebensalter und Soziale Arbeit
Bd 4: Junges Erwachsenenalter. Baltmannsweiler, Schneider
Verlag Hohengehren

Schréer, W., Stiehler, S.(Hrsg) (2009): Lebensalter und Soziale Arbeit.
Bd.5: Erwachsenenalter. Baltmannsweiler, Schneider Verlag
Hohengehren

Weitere aktuelle Literatur im Seminar

Fachzeitschriften

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Alter und Soziale |ECTS Credits 5
- module name Arbeit
Kirzel - short form 2607 Semester 2. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Im Modul "Alter und Soziale Arbeit" erwerben die Studierenden eine
interdisziplinare Sicht auf die Lebensphase Alter und die darin
gelagerten, stetig zunehmenden sozialen, staatlichen und beruflichen
Herausforderungen, die fur Soziale Arbeit als Profession von besonderer
Bedeutung sind. In diesem Grundlagenmodul erwerben die
Studierenden einen Uberblick tber die Strukturen der Altenhilfe. Sie
kénnen die Pluralitat der Lebenslagen alter Menschen im dritten und
vierten Lebensalter nachvollziehen. Die Studierenden kénnen
strukturelle und individuelle Problemlagen alter Menschen auf der
Grundlage von gerontologischer und sozialwissenschaftlicher Forschung
sowie weiterer relevanter Disziplinen erkennen, reflektieren und
analysieren.

Lehrinhalte - content

Unit 1 - Alter und Soziale Arbeit — Grundlagen
- Soziale Konstruktion des Alters

- Sozialisation und Desozialisation im Alter

- Lebensqualitat im Alter

- Lebenswelten und Altersbilder

- Strukturen der Altenhilfe

Unit 2 - Paradigmen
- Grundlegende Paradigmen aus psychologischer, soziologischer und
erziehungswissenschatftlicher Perspektive

Lernmethoden
- methods

- Aneignung der relevanten Fachliteratur
- Gruppenarbeit

- Vortrag

- Texte erstellen

- Prasentation der Ergebnissen

Dozententeam
verantwortlich

- lecturers

Prof. Dr. Steffi Weber-Unger-Rotino
Prof. Dr. Isolde Heintze
Dr. Michel C. Hille

Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

keine

Arbeitslast
- workload h/w

150 Stunden

davon

60 h Vorlesung

60 h eigenstandige Vor-/Nachbereitung und Selbststudium
30 h Prifungsvorbereitung und Prifung
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Lehreinheitsformen
- mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S |PS |PVL |Priifungs- |Credits
-units in SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Unit 1 Alter und 3
Soziale Arbeit Msn/ B 5
Unit 2 Paradigmen 1

Empf. Literatur
- literature

BACKES, Gertrud; CLEMENS, Wolfgang (2008): Lebensphase Alter.
Weinheim und Minchen: Verlag Juventa.

BOHNISCH, Lothar (2003): Sozialpadagogik der Lebensalter.
Weinheim und Minchen: Juventa-Verlag.

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND

JUGEND (Hrsg.)(2002): Vierter Bericht zur Lage der alteren
Generation in der Bundesrepublik Deutschland. Risiken, Lebensqualitat
und Versorgung Hochaltriger - unter besonderer Berlicksichtigung
demenzieller Erkrankungen. Berlin: BMFSFJ.

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND

JUGEND (Hrsg.) (2005): Funfter Bericht zur Lage der alteren
Generation in der Bundesrepublik Deutschland. Potenziale des Alters in
Wirtschaft und Gesellschaft. Der Beitrag alterer Menschen zum
Zusammenhalt der Generationen. Berlin: BMFSFJ.

BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND

JUGEND (Hrsg.) (2010): Sechster Bericht zur Lage der &lteren
Generation in der Bundesrepublik Deutschland. Altersbilder in der
Gesellschaft. Berlin: BMFSFJ.

LEHR, Ursula (2007): Psychologie des Alterns. 11. Auflage.
Wiebelsheim: Verlag Quelle & Meyer.

WAHL, Hans-Werner; HEYL, Vera (2004): Gerontologie. Einflihrung
und Geschichte. Stuttgart: Verlag Kohlhammer.

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Sozialpolitik ECTS Credits 10
- module name
Kirzel - short form 2608 Semester 3. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Unit 1 — Grundlagen: Sozialstaat und Soziale Sicherung

Die Studierenden sind mit den sozialwissenschaftlichen und
sozialpolitischen Grundkenntnissen des deutschen
Sozialstaatsverstandnisses und der Sozialstaatsprinzipien vertraut. Sie
wurden in die Lage gebracht, die Systematik sozialstaatlicher Leistungen
und sozialarbeiterischer Dienste in ihrer jeweiligen historischen,
politischen und gesellschaftlichen Verortung einzuordnen.

Weiter konnen sie die Ziele sozialpolitischer Entwicklungen in ihrer
Relevanz fur das eigene berufliche Handeln erkennen, politische
Interessen in diesem Prozess analysieren und ihr berufliches Handeln in
diesem Kontext verorten.

Unit 2 — Handeln in Organisationen

Daruber hinaus haben die Studierenden erkannt, dass Soziale Arbeit
i.d.R. im Rahmen von Organisationen erbracht wird und wie diese
Organisationen mit der Sozialpolitik und der éffentlicher Verwaltung
verknipft sind. Sie sind befahigt, die Eingebundenheit ihrer eigenen
Organisation analysieren kdnnen und sie sind in die Lage versetzt,
wesentliche Managementmodelle und Steuerungsmechanismen
unterscheiden und bewerten zu kdnnen.

Unit 3 — Sozialstruktur

Den Studierenden sind systematische Zugénge zur Analyse der
Sozialstruktur Deutschlands unter besonderer Berticksichtigung der
Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland bekannt und sie
kénnen diese Erkenntnisse auf die Entwicklung der Sozialen Ungleichheit
anwenden.

Unit 4 — Armut/Wohlfahrtsstaaten

Die Studierenden sind mit den sozialwissenschaftlichen und
sozialpolitischen Definitionen von Armut und Sozialer Ungleichheit
vertraut. Sie sind befahigt, die Relevanz der Erkenntnisse fir die Soziale
Arbeit und fir die Sozialpolitik Gberprifen zu kénnen und die
Maoglichkeiten und Grenzen sozialpolitischer Intervention durch
Sozialarbeit/Sozialpadagogik zu erkennen.
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Lehrinhalte

- content

Unit 1

- Kenntnis von Sozialstaatstheorien und —definitionen

- Armenfirsorge und Armut im historischen Wandel in Deutschland

- Geschichte der Sozialarbeit von der Industrialisierung bis heute

- Entstehung von Konzepten, Strukturen und Institutionen von Sozialer
Arbeit

- Kenntnis der Wohlfahrtsstaats-Diskussion

- Definitionen Armut einschlief3lich Ressourcen- und
Lebenslagenansatz

- Kenntnis des Systems der Sozialen Sicherung
(Sozialversicherung/Versorgung/Fursorge) einschlie3lich ihrer
Geschichte, Gestaltungsprinzipien, Strukturmerkmale und
Entwicklungsperspektiven

Unit 2

- Staatliche Organisationen der Daseinsvorsorge und der 6ffentlichen
Verwaltung

- Was ist eine Organisation?

- Aufbau- und Ablauforganisation

- Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung unter besonderer
Berlicksichtigung des Sozial- und Jugendamtes

- Typische Rechts- und Organisationsformen von freien Tragern der
Sozialen Arbeit

- Managementmodelle und Steuerungsinstrumente in der 6ffentlichen
Verwaltung und bei freien Tragern der Sozialen Arbeit (Einfihrung)

- Einordnung der eigenen Organisation in den sozialpolitischen
Zusammenhang

- Analyse der Aufbau- und Ablauforganisation

- Einordnung der eigenen Rolle in der Organisation

- Analyse von Managementmodellen und Steuerungsinstrumenten in
der offentlichen Verwaltung und in der eigenen Organisation
(Einflhrung)

Unit 3

- Schicht-Modelle und Soziale Milieus

- Soziodkonomischer und gesellschaftlicher Wandel

- Soziale Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen
- Private Lebensformen im Wandel

Unit 4

- Definitionen Armut

- Ressourcenansatz (Armutsgrenzen nach Regelsatzen bzw.
Durchschnittseinkommen)

- Lebenslagenansatz (Einkommen, Wohnen, Arbeit, Gesundheit,
Bildung, soziale Teilhabe)

- Armuts- und Reichtumsforschung
(Armutsberichte/Lebenslagenberichte der verschiedenen
Gebietskorperschaften und Verbéande)

- Geschlechtsspezifische, altersbezogene, familienstandsabhangige,
regionale, ethnische Auspragungen

- Hilfe und Kontrolle in der Armutsbekampfung

Die Inhalte der Unit 4 werden als im sozialen Bereich in der Berufspraxis
erworbene Kompetenzen unterstellt und mit 5 ETCS anerkannt.
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Lernmethoden

- Vorlesung

- methods - Vermittlung von Kenntnissen in seminaristischer Form mit eingelagerten
Lektireteilen zur Vermittlung systematischer Grundlagen
- Literaturrecherche einschlieR3lich der tagesaktuellen Literatur
- Rollenspiel
- Referate
- Textbearbeitungen
- Organigramme
- Bild von der eigenen Rolle in der Organisation
Dozententeam Prof. Dr. Isolde Heintze
verantwortlich Prof. Dr. Armin Woéhrle
- lecturers
Teilnahme- Grundlagenmodul Recht / Basis
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 300 h insgesamt

- workload h/w

davon
150 h ABK (Anrechnung berufspraktisch erworbener Kompetenzen)
60 h Vorlesung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

30 h Seminar
60 h Selbststudium
Lerneinheiten V[S|P| PVL | Prufungs- | Credits
- units in SWS leistungen/

Wichtung/

Dauer

Sozialstaat und Soziale |2
Sicherung
Handeln in 2 Ms/90 5+ 5A
Organisationen
Sozialstruktur 1
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Empf. Literatur
- literature

Achinger, H. (1979): Sozialpolitik als Gesellschaftspolitik. Von der
Arbeiterfrage zum Wohlfahrtsstaat. Frankfurt/M.

Backer, G.: http://www.sozialpolitik-aktuell.de/

Backer, G./Bispinck, R./Hofemann, K./Naegele, G./Neubauer, J..:

Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. Jeweils aktuellste Auflage,
Wiesbaden

Butterwegge, Ch. (2006): Krise und Zukunft des Sozialstaates. 3. Auflage,
Wiesbaden

Diezinger, A./Mayr-Kleffel, V. (2009): Soziale Ungleichheit. Eine

Einflhrung fur soziale Berufe. Lambertus, Freiburg

Geil3ler, R.: Die Sozialstruktur Deutschlands. Zur gesellschaftlichen

Entwicklung mit einer Bilanz zur Vereinigung. Wiesbaden (jeweils

aktualisierte Auflage)

Grunwald, K. (2001): Neugestaltung der freien Wohlfahrtspflege,

Weinheim und Miinchen

Lebenslagen in Deutschland — Armuts- und Reichtumsbereicht der
Bundesregierung

Sachf3e, Ch./Tennstedt, F. (1998-1992): Geschichte der Armenfiirsorge in
Deutschland. (3 Bande), Stuttgart

Wohrle, A. (2000): Was ist eine Organisation?, Studienbrief 2-020-1001

des Hochschulverbundes Distance Learning, Brandenburg

Wohrle, A. (2003): Grundlagen des Managements in der Sozialwirtschaft,

Baden-Baden (Neuauflage geplant in 2012)

Wohrle, A. (2005): Den Wandel managen. Organisationen analysieren

und entwickeln, Baden-Baden

Jeweils aktuelle Materialien zur Neuen Steuerung in der 6ffentlichen

Verwaltung werden im Intranet zur Verfligung gestellt

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Bio-psycho-soziale | ECTS Credits 5
- module name Grundlagen der
Sozialen Arbeit
Kirzel - short form 2609 Semester 3. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jéhrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse des bio-psycho-
sozialen Zusammenhangs in den Bereichen Gesundheit, Krankheit,
Behinderung und psychische Belastungen sowie den zugehdorigen (Be-)
Handlungsanséatzen. Die Studierenden sind befahigt, im Umgang mit
Klienten Sozialer Arbeit gesundheitliche Potenziale und Belastungen zu
erkennen und sie zu férdern bzw. zu reduzieren. Dazu gehoren u. a. die
Fahigkeit, die Zusammenhange zwischen biopsychosozialen
Belastungen von Einzelnen bzw. sozialen Gruppen einerseits und deren
Bewaltigungspotenzial andererseits zu erkennen sowie Formen der
Intervention fir die soziale Gesundheitsarbeit abzuleiten; die
Entwicklung des Einfiihlungsvermdgen fir die Rolle der professionell
Helfenden in der gesundheitsbezogenen Sozialarbeit; die Fahigkeit, in
Falldarstellungen praxisrelevante Probleme theoretisch zu reflektieren
und psychosoziale Interventionen zu entwerfen sowie das Entwickeln
von Kooperationsformen und Formen der institutionellen Vernetzung mit
anderen Gesundheits-/Reha-Berufen und Sozialen Diensten.

Lehrinhalte - content

Einfihrung in sozialwissenschaftliches und naturwissenschaftliches
Verstandnis von Gesundheit, Krankheit und Behinderung (Grundbegriffe
der WHO);

Geschlechterdimension von Gesundheit/Krankheit;

Grundlagenwissen zur Gesundheitsférderung;

Verstandnis von Ausgrenzung, Normalitat, Stigma, Unterschied von
Behinderung und Einschrankung;

Kenntnisse von Symptomatik und Verlauf haufiger Krankheiten;
Kenntnisse Uber Salutogenese;

Kenntnisse Uber soziale und gesundheitliche Selbsthilfe;

Kenntnisse uber Institutionen der Gesundheitsversorgung und deren
Arbeitsformen;

Kenntnisse Uber das Gesundheitsversorgungs- und
Rehabilitationssystem in Deutschland;

Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und rechtlichen Bestimmungen
fur Betreuung und Rehabilitation.

-Stoérungsbezogene Modelle und Interventionen
-Gesundheitsbezogene Modelle und Interventionen
-Gutachterliche Stellungnahmen

-Rechtliche Grundlagen

-Anwendung ausgewahlter psychosozialer Diagnoseinstrumente
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Lernmethoden
- methods

Problemaorientiertes Lernen
Falluntersuchungen
Falldarstellungen/Vortrag
Anfertigung einer Seminararbeit

Gruppenarbeit
Prasentationen
Literaturrecherche
Dozententeam Prof. Dr. Barbara Wedler
verantwortlich Lehrbeauftragte
- lecturers
Teilnahme- keine
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 150 Stunden
- workload h/w | davon
45 h Vorlesung
15 h Seminar

30 h eigenstandige Vor-/Nachbereitung und Selbststudium
60 h Prifungsvorbereitung und Prifung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S | P |PVL | Prufungs- | Credits
- units S leistungen/
SWS Wichtung/
Dauer
3|1 .
Msn/U 5

Empf. Literatur
- literature

Antonovsky, A. 1997: Salutogenese, Tubingen dgvt-Verlag
Hurrelmann, K. 2000: Gesundheitssoziologie, Weinheim/Munchen:
Juventa

Naidoo, J./Wills, J. 2003: Lehrbuch der Gesundheitsférderung, Koln:
BzgA

Pauls, H. 2004: Klinische Sozialarbeit. Grundlagen und Methoden
psycho-sozialer Behandlung, Weinheim/ Minchen: Juventa
Waller,H. 2002: Sozialmedizin, Stuttgart/Berlin/Koln: Kohlhammer

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Methoden | ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2610 Semester 3. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden kdnnen die historischen Wurzeln und aktuellen
Entwicklungen der Methoden der Sozialen Arbeit kritisch wirdigen. Sie
sind in der Lage, gegenwartigen Konzepte und methodischen Ansatze
der Sozialen Arbeit in methodisches Handelns umzusetzen. Die
Studierenden sind befahigt, ihr methodisches Wissen auf aktuelle
professionelle Anforderungen anzuwenden. Die Studierenden
beherrschen Grundtechniken der (klientenzentrierten)
Gesprachsfuhrung. Sie verinnerlichen Grundhaltungen des Beratens
und kénnen personenzentriert sowie situationsbezogen reagieren.

Lehrinhalte - content

e Vorstellung, Diskussion und Einordnung ausgewahlter zentraler
aktueller Konzepte und methodischer Ansatze der Sozialen Arbeit vor
dem Hintergrund der Entwicklung sozialer Problemlagen

e Methodenreflexion: Problemorientierung, Personenorientierung,
Institutionenorientierung, Arbeitsfeldorientierung,
Planungsorientierung, Verfahren der Bewertung

e Grundorientierungen fir methodisches Handeln:
Betroffenenorientierung, Stellvertretende Deutung, Doppeltes
Mandat, Reflexivitat

e Einfihrung in die Gespréachsfuhrung
Partner- und Gruppeniibungen zur Gesprachsfiihrung

Lernmethoden
- methods

Gruppenarbeit
Literaturarbeit

Vortrage

Erkundungen

Fallbeispiele aus der Praxis

Dozententeam
verantwortlich

- lecturers

Prof. Dr. Barbara Wedler

Prof. Dr. Stefan Busse

Prof. Dr. Gudrun Ehlert

Prof. Dr. Steffi Weber-Unger-Rotino
Prof. Dr. Barbara Wolf

Lehrbeauftragte
Teilnahme- Keine
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 150 h
- workload h/w | davon
30 h Praxisseminar
30 h Seminar

60 h Vor- und Nachbereitung/Selbststudium
30 h Prifungsvorbereitung und Prifung
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Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S |PS|PVL]| Priifungs- Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Gesprachsfuhrung 2
Methoden 2 Msn/P °

Empf. Literatur
- literature

Galuske, M. (2000): Methoden der Sozialen Arbeit. Eine Einfiihrung.

3. Aufl. Juventa, Weinheim und Miinchen

von Spiegel, H. (2004): Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit.
Grundlagen und Arbeitshilfen fiir die Praxis. Reinhardt, Miinchen/Basel
Fachzeitschriften

Weinberger, S. (2004): Klientenzentrierte Gesprachsfihrung.

9. Uberarb. Aufl. Juventa, Weinheim

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Praxisreflexion Il [ECTS Credits 20
- module name
Kirzel - short form 2611 Semester 3. und 4. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflichtmodul Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden erweitern ihre professionellen Selbstentwirfe und
beruflichen Horizonte.

Sie Ubersetzen theoretische Konzepte fallbezogen in reflexives und
handlungsbezogenes Orientierungswissen und Uben die so gewonnene
Haltung in den von den Teilnehmerinnen vorgestellten
Praxiskonstellationen ein. Die Studierenden nutzen gruppendynamisch
angeleitete Prozesse zur fachlichen Selbstvergewisserung. Ein
geschutzter Raum ermdglicht ihnen die Veroffentlichung eigener
schwieriger bis konfliktreicher Fallverlaufe und sichert Wissenszuwachs
Uber die Wahrnehmung und Bearbeitung fremder Berufsfelder.

Sie entwickeln ihre selbstreflexive professionelle Haltung weiter.

Sie kdnnen nun professionelle Dilemmas wie Paradoxien des
sozialarbeiterischen Handelns entlang der eingebrachten Félle
aufschlisseln.

Berufspraktische Erfahrungen werden in diesem Modul mit 450 Stunden
Praxis (15 ECTS) anerkannt.

Lehrinhalte - content

Die Praxisreflektion wird als Angebot fur die ersten sechs Semester
vorgehalten. In den drei aufeinander folgenden Blécken entstehen
entlang einer eigenen Entwicklungsdynamik der Fallgruppe leichte
Differenzierungen in den Akzentsetzungen.

In diesem Modul wird das Fallverstehen unter spezifischen
methodischen Zugangen vertieft, so kommen

- systemische,

- hermeneutische

- biographisch rekonstruktive Elemente
fallspezifisch zur Anwendung.

Die biographische Fallarbeit und das Eintiben in eine selbstreflexive
Haltung vor dem Hintergrund eigener biographischer Verortung wird in
diesem individuellen wie kollektiven Aneignungsprozess als relevanter
Horizont gestaltet.

Profilierungsanforderungen entlang der eigenen realisierten Praxis
werden identifiziert.

Der Theorie-Praxis-Transfer als erneute Lernschleife zur Integration
neuer theoretischer Bezlige wird eingeubt.
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Lernmethoden
- methods

e Fallvorbereitung aus der beruflichen Praxis

e Gruppenarbeit zu verschiedenen Dimensionen in der
Fallrekonstruktion

e Prasentation und Genogramm-Arbeit

¢ Angeleitete Sensibilisierung fur die eigene lebensweltliche
Verortung

e Systemische Elemente in der Fallarbeit

e Aufstellung und Rollenspiele

¢ Methodische Einlbung in der Gestaltung interaktiver
Aushandlungsprozesse

e Protokollarbeit und Dokumentation zur Fallarbeit

e Theorieinputs

Die Fallarbeit wird von einem Zweier-Team Uber die ganze Studienzeit
begleitet. Dieses Prinzip des Tandems erméglicht eine hohe Kontinuitat
wie eine gute Ausbalancierung der Anleitung (Innen und Auf3en als
organisierte Lernschleife sowie nach dem Prinzip des ,reflecting teams®)

Dozententeam
verantwortlich
- lecturers

Dominique Arnaud,

Prof. Dr. Stefan Beetz,

Karsten Mdller,

Prof. Dr. Christina Niedermeier,
Dr. Carola Weise,

Prof. Dr. Barbara Wolf,

NN

Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

Arbeitslast
- workload h/w

150 Stunden

davon

60 h Prasenszeit

90 h Vor- und Nachbereitung sowie Prufungsvorbereitung

+ 450 Stunden Berufspraxis

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S [PS|PVL]| Priifungs- Credits

- units SWS leistung

Praxisreflexion 4 Mm/15 5+15A
unbenotet
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Empf. Literatur
- literature

Heiner, Maja (2010): Soziale Arbeit als Beruf

Falle — Felder — Fahigkeiten . Reinhardt Verlag Miinchen

Heiner, Maja (2010): Kompetent handeln in der Sozialen Arbeit
Reinhardt Verlag Miinchen

Mollenhauer, K./Uhlendorff, U. (1992-1997):

Sozialpadagogische Diagnosen I-11l. Weinheim, Miinchen.

Juventa Verlag

Ritscher, Wolf (2002): Systemische Modelle fiir die Soziale Arbeit. Ein
integratives Lehrbuch fur Theorie und Praxis. Heidelberg, Carl Auer
Systeme Verlag

Satir, V. u.a. (1995): Das Satir-Modell; Junfermann Verlag;
Paderborn

v. Schlippe, A. (1995): Familientherapie im Uberblick; Junfermann
Verlag; Paderborn

Verwendung

- application
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Studiengang Soziale Arbeit Abschluss Bachelor
- course - degree
Modulname Risiko- und ECTS Credits 10
- module name | Gefahrdungslagen der
Lebensalter
Kirzel 2612 Semester 4. Sem.
- short form - semester
Pflicht/Wahl-Modul Wahlpflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Aufbauend auf den Grundlagen der Lebensalter haben die
Studierenden Kenntnisse Uber die Risiko- und Gefahrdungslagen in den
einzelnen Lebensaltern. Dazu gehdrt sowohl die Auseinandersetzung
mit den theoretischen Fragen von gefahrdendem und deviantem
Verhalten als auch mit spezifischen Gefahrdungslagen, ihren sozialen
Kontexten und Auswirkungen. Die Studierenden lernten wahrend des
Praktikums bereits Gefahrdungslagen kennen, die es nun entsprechend
zu reflektieren gilt: Wie gelangen Menschen in Geféahrdungslagen, wie
verfestigen sich diese, wie werden sie wahrgenommen und wie kénnen
Menschen unterstiitzt werden, diese zu verlassen? Die kunftigen
Sozialarbeiterlnnen werden in die Lage versetzt, komplexe psychische,
gesellschaftliche und soziale Phdnomene zu verstehen. Das schlief3t
exemplarisches Wissens uber die Stérungen und Gefahrdungen
normalen Aufwachsens ein. Gleichzeitig werden die
entwicklungsphasentypischen Risiken und Chancen gekannt.

Die Studierenden sind qualifiziert, fachlibergreifend Gefahrdungslagen in
ihrer gesellschaftlichen Bedingtheit und in ihren Auswirkungen zu
verstehen sowie in fallspezifischen und falliibergreifenden
Handlungsansatzen Sozialer Arbeit zu diskutieren. Rechtliches,
therapeutisches und padagogisches Interventionswissen befahigt die
Studierenden, Hilfekonzepte in ihren Grundintentionen identifizierbar zu
machen, um Gefahrdungen z.B. fir das ,Kindeswohl“ abzuwenden. Dazu
bedarf es grundlegender diagnostischer und rechtlicher Kompetenzen,
um fallbezogenen Hilfebedarf erkennen, formulieren und begriinden zu
kénnen. Durch die Integration der Pflichteinheit Familienrecht/KJHG in
das Modul lernen die Studierenden rechtliche Aspekte fallbezogen zu
behandein.
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Lehrinhalte - content

Unit 1
(Wahleinheit)

Unit 2
(Wahleinheit)

Unit 3
(Wahleinheit)

Unit 4
(Wahleinheit)

Unit 5
(Pflichteinheit)

Aus den folgenden Units 1-4 werden von den Studierenden zwei Units
ausgewahlt:
Gefahrdungen und Bedrohungen kindlichen Aufwachsens:

Risiko-

Kinderumwelten, moderne Lebensraume von Kindern
Armut

Vernachlassigung, Missbrauch

Migration,

Scheidung und Trennung

Mediale Uberforderung

Bewegungsarmut und Erndhrung

Suchtabhangige Eltern

Hochbegabung

Regulationsstérungen

und Gefahrdungslagen im Jugendalter

Abweichendes Verhalten, Kriminalitat und Kriminalisierung
Gewalt in jugendkulturellen und schulischen Kontexten
Risikohandeln

Armut, Migrationshintergrund

Seelische, korperliche und kognitive Beeintrachtigungen
Risikobiographien und biographische Unsicherheiten
Bewaltigungsstrategien, Resilienz

und Gefahrdungslagen Erwachsener

Geschlechterverhaltnisse und soziale Lage

Soziale Ungleichheit und Armut

Prekare Lebenslagen

Abweichendes Verhalten und soziale Kontrolle

Diskriminierung und Rassismus

Lebenskrisen (u.a.: Erwerbslosigkeit, Obdachlosigkeit, Trennung
und Scheidung, Sucht, psychisches Leiden, re-ethnisierende
Zuschreibungsprozesse)

und Gefahrdungslagen des Alters

Entwicklung im hoheren Lebensalter

Potentialitdt und Erleidensprozesse

Multimorbiditat und psychosoziale Funktionseinschrankungen im
Alter

Hilfe- und Pflegebedarf

Institutionalisierung des Alters

Geschlechterverhaltnisse und Lebenslagen

Gerontologisch orientierte Soziale Arbeit, einschlie3lich
Angehdrigenarbeit

Kinder- und Jugendhilferecht - SGB VI

Wichtige Gliederungs- und Strukturprinzipien des SGB VIII
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

Andere Aufgaben der Jugendhilfe

Ubungen an einfachen Fallen

Familienrecht/ Kind als Rechtsubjekt

Rechtsstellung des Minderjahrigen, Rechts- und
Handlungsfahigkeit, Stellung im Familienverfahren

Status des Kindes — Abstammung, Sorgerecht, Umgang, Eingriffe
in das Sorgerecht

Unterhaltsbeziehungen zwischen Eltern und Kindern, zwischen
Erwachsenen
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Lernmethoden Verbindung von Vorlesungs-, Seminar und Ubungsanteilen
- methods | Gruppenarbeit, Falldarstellungen, Falluntersuchungen, Préasentationen
Dozententeam Prof. Dr. Stephan Beetz
verantwortlich Prof. Dr. Stefan Busse
- lecturers | Prof. Dr. Steffi Weber-Unger Rotino
Prof. Dr. Frank Czerner
Prof. Dr. Christina Niedermeier
Dominique Arnaud
Teilnahme- Die Basismodule der Lebensalter in den Semestern 1 und 2 sind
voraussetzungen / Voraussetzung fur die Teilnahme.
Funktion im Die Inhalte des Moduls sind insbesondere mit dem Praktikum aus
Studienablauf Semester 3 und den Modulen Arbeitsfelder, Praxisforschung und der
- admission / | leweiligen Vertiefungsrichtung der Studierenden im 4. Semester

module history

verknupft.

Arbeitslast
- workload h/w

300 Stunden

davon

60 h Seminar Unit 1-4

60 h Seminar Unit 5

120 h Vor- und Nachbereitungszeit /Selbststudium
60 h Priufungsvorbereitung und Prifung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S [PS|PVL| Prifungs- | Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Seminar Unit 1-4 4
Seminar Unit 5 4 Msn/B 10
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Empf. Literatur
literature

allgemein

Bohnisch, L.; Funk, H. (2002): Soziale Arbeit und Geschlecht. Theoretische
und praktische Orientierungen. Juventa-Verlag

Bohnisch, L. (2006): Abweichendes Verhalten. Juventa-Verlag

Goffman, E. (1970): Stigma. Techniken der Bewaltigung beschadigter
Identitat. Suhrkamp

Lamnek, S.: Theorien abweichenden Verhaltens. UTB

Lamnek, S.: Neue Theorien abweichenden Verhaltens. UTB

Sennett,R. (1998): Der flexible Mensch. Die Kultur des neuen
Kapitalismus. Berlin-Verlag

Unit 1

Ariés, P. (1998). Geschichte der Kindheit. DTV

Dritter Séachsischer Kinder- und Jugendbericht (2007)

Leyendecker, C. (Hrsg.) (2010). Gefahrdete Kindheit, Risiken friih
erkennen, Ressourcen frih fordern. Kohlhammer

Niedermeier, C. (2001). Die Kindschaftsrechtsreform - Chancen fiir das
Zusammensein zum Wohl des Kindes. Centaurus

Papousek, M.; Schieche, M.; Wurmser, H. (Hrsg.) (2004).
Regulationsstérungen der frilhen Kindheit. Hans Huber Verlag
Petermann, F., Niebank, K.; Scheithauer, H. (Hrsg.) (2000). Risiken in der
frihkindlichen Entwicklung Entwicklungspsychopathologie der ersten
Lebensjahre. Hogrefe-Verlag

Schleider, H. (2003). Familie und Recht. Fahs Verlag

Walper, S., Broning, S. (2008): Bewaltigungshilfen bei Trennung und
Scheidung. Enzyklopadie der Psychologie, Bd. 7, S. 547-570, Hogrefe.
Walper, S., Kruse, J. (2008). Kindheit und Armut. 10. Kap. Enzyklopadie
der Psychologie, Bd. 4, S. 431-489. Hogrefe.

Unit 2

Fend, H. (2001): Entwicklung im Jugendalter. Leske + Budrich
Heitmeyer, W. u.a. (1996): Gewalt. Schattenseiten der Individualisierung
bei Jugendlichen aus unterschiedlichen sozialen Milieus. Juventa

Hock, B.; Holz, G. (Hrsg.) (2000): Erfolg oder Scheitern? Arme und
benachteiligte Jugendliche auf dem Weg ins Berufsleben. ISS-Eigenverlag
Raithel, J. (2004): Jugendliches Risikoverhalten. Eine Einfiihrung.
Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften

Rosenthal, G. u.a. (2006): Biographisch-narrative Gesprache mit
Jugendlichen. Chancen fir das Selbst- und Fremdverstehen. Leverkusen
Spies, A.; Tredop, D. (Hrsg.) 2006: ,Risikobiografien" Benachteiligte
Jugendliche zwischen Ausgrenzung und Férderprojekten. VS

Tillmann, K.-J. u.a. (2007): Schilergewalt als Schulproblem -
Verursachende Bedingungen, Erscheinungsformen und p&dagogische
Handlungsperspektiven. Juventa

Unit 3

Baer, N.; Domingo, A.; Amsler, F. (2003): Diskriminiert. Gesprache mit
psychisch kranken Menschen und Angehérigen zur Qualitét des Lebens.
Pschiatrie-Verlag

Clemenz, M. u.a. (1990): Soziale Krise, Institution und Familiendynamik.
Westdeutscher Verlag

Balluseck, H.v. (Hrsg) (1999): Familien in Not — Wie kann Sozialarbeit
helfen? Freiburg/Brsg

Beck, U., Beck-Gernsheim, E. (1990): Das ganz normale Chaos der Liebe.
Suhrkamp

Briickner, M. (2002): Wege aus der Gewalt gegen Frauen und Madchen.
Frankfurt/M

Erler, M. (2003):Systemische Familienarbeit. Juventa

Jahoda, M. (1995): Wieviel Arbeit braucht der Mensch? Beltz

41




Keupp, H. (1987): Psychisches Leid als gesellschaftlich produzierter
Karriere—Prozess. In: Ders.: Psychosoziale Praxis im gesellschaftlichen
Umbruch. Psychiatrie Verlag

Kunstreich, T., Lindenberg, M. (2002): Die Tantalus-Situation - Soziale
Arbeit mit Ausgegrenzten. In: Thole, W. (Hrsg.): Grundriss Sozialer Arbeit.
Leske und Budrich, S.560-576

Munsch, Ch., Gemende, M., Weber-Unger-Rotino, S. (2007): Eva ist
emanzipiert, Mehmet ist ein Macho. Zuschreibung, Ausgrenzung,
Lebensbewaltigung und Handlungsansatze im Kontext von Migration und
Geschlecht. Juventa

Unit 4

Hauller-Sczepan, M. (1998): Mdglichkeiten und Grenzen einer
selbstandigen Lebensfihrung in Einrichtungen. Verlag Kohlhammer.
Martin, M.; Kliegel, M. (2010): Psychologische Grundlagen der
Gerontologie. Verlag Kohlhammer.

Unit 5

Trenczek, T.; Tammen, B.; Behlert, W. (2008): Grundziige des Rechts.
Studienbuch fir soziale Berufe.

Munder; Meysen; Trenczek (Hrsg) (2009): Frankfurter Kommentar zum
SGB VIII. Kinder- und Jugendhilfe.

Oberloskamp, H.; Brosch, D. (2007): Jugendhilferechtliche Falle fur
Studium und Praxis.

Munder; Ernst ( 2009): Familienrecht, Eine sozialwissenschaftlich
orientierte Darstellung.

Meysen u.a. (2009): Das Familienverfahrensrecht — FamFG,
Praxiskommentar.

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Methoden I ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2613 Semester 4. und 5. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration
Ausbildungsziele Beobachten

- objectives

Die Studierenden verflgen Uber Grundkenntnisse systematischer und
unsystematischer Beobachtung. Sie sollen die Chancen und Grenzen
von Beobachtung reflektieren konnen. Sie haben einen Uberblick iber
verschiedene Beobachtungsinstrumente. In der Praxis wurden
unterschiedliche Beobachtungen durchgefuhrt und deren Reichweite
analysiert.

Mediation

Die Studierenden verflgen Uber Grundkenntnisse von Formen und
Anwendung von Mediation als besonderer Form von Konfliktregelung. Die
methodischen Grundlagen der Mediation haben sie gelbt und gelernt. Sie
besitzen die Fahigkeit mit diesen Grundkenntnissen Mediationsprozesse
zu initiieren um geeignete Konfliktibsungen finden und vermitteln zu
kénnen.

Beraten

Die Studierenden verfiigen tber Grundkenntnisse der Beratung. Sie
besitzen die kommunikativen und methodischen Basiskompetenzen, die
sie sich in Selbsterfahrungsgruppen und Rollenspielen aneignen. Sie
kennen Beratungsansatze, deren Wirkung in verschiedenen
Beratungssettings und reflektieren kritisch die Aufgaben und Bedeutung
von Beratung in den adaquaten Praxisfeldern.

Lehrinhalte - content

Beobachten
- Anwendungsgebiete von Beobachtung
- Diskussion von Wahrnehmungs- und Definitionsprozessen
- Systematische und unsystematische Beobachtung
- Vorstellung und Erprobung von unterschiedlichen quantitativen
und qualitativen Beobachtungsinstrumenten
oder
Mediation
Grundkenntnisse zu:
- Entwicklung, Definition und Wirkung von Mediation
- dem Mediationsprozess
- Fachlichen Standards
- Training von Mediationskompetenzen
und
Beraten
Grundkenntnisse von:
- Ausgewahlten Beratungsansatzen
- Beratungsfeldern und —kontexten
- Training der grundlegenden Beratungskompetenzen
- fachlichen Standards
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Lernmethoden
- methods

Gruppenarbeit
Rollenspiele
Literaturarbeit
Erkundungen
Vortrage
Prasentationen
Beobachtungen

Dozententeam
verantwortlich
- lecturers

Prof .Dr. Steffi Weber-Unger-Rotino
Prof. Dr. Barbara Wolf

Prof. Dr. Stefan Busse

Prof. Dr. Christina Niedermeier

Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

Arbeitslast
- workload h/w

150 Stunden

davon

60 h Prasenszeit

90 h Vor- und Nachbereitung sowie Prufungsvorbereitung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S [PS|PVL]| Priifungs- Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Beobachten/ 2
Mediation Msn/U 5
Beraten 2

Empf. Literatur
- literature

Martin, E.; Wawrinowski,U. (2006): Beobachtungslehre. Theorie und
Praxis reflektierter Beobachtung und Beurteilung. 5. Auflage

Geiller, P. (2004): Mediation — Theorie und Praxis. Giel3en Psychosozial
Verlag

Kollner, E. (1996): Beratung in der Sozialen Arbeit. Ubungsbuch zur
Klientenzentrierten Gesprachsfihrung. Stuttgart Berlin Kéln Kohlhammer
Sickendiek, U., Engel, F., Nestmann, F. (2008): Beratung. Eine
Einfuhrung in sozialpddagogische und psychosoziale Beratungsansatze.
Weinheim Juventa

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Recht Il ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2614 Semester 4. und 5. Sem.
- semester

Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich

- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester

- teaching language Dauer

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden lernen die Grundziige des Handelns in Organisationen,
insbesondere des Verwaltungshandelns kennen. Sie kénnen den Ablauf
von Verwaltungsverfahren im Sinne des SGB X und | verstehen und
nachvollziehen. Insbesondere besitzen sie Wissen Uber die Rechte
Beteiligter und verstehen Bescheide in ihrem Aufbau und inhaltlicher
Regelung. Desweiteren befahigen Grundkenntnisse zum SGB Il und SBG
XIlI die Studierenden, die Spezifika des methodischen und
rechtsbezogenen Handelns der Sozialarbeit zu erfassen und
anzuwenden. Die Studierenden werden befahigt, ihre Kenntnisse auf
einfache Praxisprobleme anzuwenden. Ziel dieser Veranstaltung ist es,
das Spannungsfeld zwischen Recht und Sozialer Arbeit zu verstehen.

Lehrinhalte - content
Gegenstand der Lehrveranstaltungen sind folgende Gesetze:
SGB |, X, (in Auszigen SGG, VWGO), SGB Il, SGB XII
Dabei geht es vorrangig um die Systematik und den Aufbau dieser
Gesetze, die besondere Begrifflichkeit im Recht, die
Sozialleistungsanspriiche und ihre Durchsetzbarkeit.
Probleme aktueller Rechtsentwicklung, Rechtssprechung und Ubung an
einfachen Fallen
Unit 1: SGB | und Sozialverwaltungsverfahren
Unit 2: SGB Il und XII
Rechtsanwendungstechnik und Ubung an sozialrechtlichen Fallen
Lernmethoden )

- methods | Das Wissen wird durch Vorlesung, Ubungen und Selbststudium vermittelt
und erworben. Die Arbeit mit dem Gesetz soll demonstriert und gelibt
werden.

Dozententeam Prof. Dr. Frank Czerner
verantwortlich Lehrbeauftragte

- lecturers

Teilnahme- keine
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 150 Stunden
- workload h/w | davon
60 h Seminar

60 h Nachbereitung und Selbststudium
30 h Prufungsvorbereitung und Priifung
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Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V| S| P | PVL | Prifungs- | Credits
- units leistungen/
Wichtung/
Dauer
SWS
Unit 1 2 Ms/180 5
Unit 2 2

Empf. Literatur
- literature

Papenheim, H.-G/Baltes, J (2010): Verwaltungsrecht fir die soziale
Praxis. 22. Aufl. Verlag fir die soziale Praxis, Frechen.

Von Waulffen, M. Hrsg. (2005): SGB X . Sozialverwaltungsverfahren und
Sozialdatenschutz. Kommentar. Beck, Miinchen.

Buchholz, M/Pfeiffer. B./Wolff W. (2006): Sozialrechtliches
Verwaltungsverfahren. Klausuriibungen zum SGB | und X, Nomos,
Baden-Baden.

Edtbauer, R.; Kievel. W.(2009): Grundsicherungs- und Sozialhilferecht fir
soziale Berufe. Ein Studienbuch. Beck, Munchen.

Huttenbrink, J. (2009): Sozialhilfe und Arbeitslosengeld Il. Hilfe zum
Lebensunterhalt (Hartz IV), Grundsicherung, sonstige Anspriche (z.B.
Hilfe zur Pflege), Verfahren, Verwandtenregress. dtv, Munchen.
Arbeitsprojekt TuWas (2009): Leitfaden zum Arbeitslosengeld II.
Rechtsratgeber zum SGB II. Fachhochschulverlag, Frankfurt am Main.

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit  |Abschluss - degree Bachelor
Modulname Projektmodul |ECTS Credits 10
- module name
Kirzel - short form 2615 Semester 5. und 6. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul WAO Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional (Wahlpflicht) - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Bei dem Projektstudium handelt es sich um einen berufsbezogenen Lern-
und Forschungsprozess, der es einer Gruppe von Studierenden unter
Anleitung und Begleitung einer Lehrperson ermdglicht, ein gemeinsames
oder individuelles Vorhaben zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.
Wesentliche Prinzipien sind hierbei die Problemorientierung, die
Selbstorganisation, die Interdisziplinaritdt und das exemplarische Lernen.
Die Studierenden sind befahigt, komplexe Problemstellungen mit
unterschiedlichen Methoden zu untersuchen.

Lehrinhalte -

Unit 2
Empirische
Sozialforschung

Die Unit 1 wird zwei Semester lang in kleinen Gruppen durchgefiihrt.

Unit 1
Projektgruppe
¢ Voraussetzungen und Formen von Praxisforschung,
Praxisentwicklung und Begleitung
e Entwicklung der Aufgabenstellung
e Wahl, Aneignung und Erprobung der geeigneten Methoden und
Praxisformen
e Felderkundung, Entwicklung eigener Zugange zu
Adressatinnen/Institutionen/Expertinnen
e Durchfuhrung, reflektierende Begleitung der einzelnen Vorhaben;
e Evaluation/Selbstevaluation im Feld

Unit 2
Empirische Sozialforschung
e Einflhrung in die Methoden der empirischen Sozialforschung
¢ anwendungsbezogene Vermittlung ausgewahlter
Forschungsmethoden (in Anlehnung an die jeweiligen Projekte)

Lernmethoden Aneignung der relevanten Fachliteratur
- methods | Praxiserkundung
Interviews, Befragungen, Beobachtungen
Erstellung von Texten
Prasentation der Ergebnisse
Dozententeam Prof. Dr. Gudrun Ehlert

verantwortlich
- lecturers

Prof. Dr. Stephan Beetz
Prof. Dr. Stefan Busse
alle im Wechsel

Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history
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Arbeitslast
- workload h/w

300 Stunden

davon

120 h Prasenzzeiten
30 h Seminar
90 h Praxisseminar

180 h Selbststudium und Priufungserstellung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S | PS | PVL | Prifungs- | Credits
- units SWS leistungen/

Wichtung/

Dauer
Projektplanung und 6
Durchfuhrung
— TeR | Msn/PA 10

Empirische 2
Sozialforschung

Empf. Literatur
- literature

Bock, Karin/ Miethe, Ingrid (Hg.) (2010): Handbuch Qualitative Methoden

in der Sozialen Arbeit. Opladen & Farmington Hills

Scherr, Albert (Hg.) (2006): Soziologische Basics. Eine Einfiihrung fur

Padagogen und Padagoginnen. Wiesbaden

Thole, Werner (Hg.) (2010): Grundriss Soziale Arbeit. Ein einflhrendes

Handbuch. 3., Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Wiesbaden

Standardliteratur und Zeitschriften je nach Praxisfeld

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Methoden Il ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2616 Semester 5. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden eignen sich instrumentelle Kompetenzen wie Methoden
der Bildungsarbeit zum Arbeiten mit Gruppen oder methodische
Grundlagen der Mediation und die Erarbeitung sozialpadagogischer
Diagnosen oder die Durchfiihrung biographischen Ubungen an. In den
Lehrveranstaltungen erwerben die Studierenden soziale und reflexive
Kompetenz um Bildungsprozesse zu gestalten oder um
Mediationsprozesse zu initiieren und zu begleiten. Gleichzeitig kbnnen sie
sozialpadagogische Diagnosen erstellen oder biographische Ubungen
durchfiihren und auswerten.

Lehrinhalte - content

Unit 1
Mediation oder
Methoden der
Bildungsarbeit

Unit 2
Sozialpadagogische
Diagnosen oder

Die Studierenden erwerben Grundkenntnisse und —fahigkeiten zu:
Entwicklung, Definition und Wirkung von Mediation zur Losung von
Konflikten;
- dem Mediationsprozess
- den Fachlichen Standards
- Mediationskompetenzen (durch Training)
ODER:
Die Studieren erwerben Grundkenntnisse und -fahigkeiten zu:
Methoden der Bildungsarbeit — Gestalten von Bildungsprozessen in
Gruppen:
- Phasen von Bildungsprozessen
- die Moderationsmethode und ihre Anwendung
- Kreativitdtsmethoden
- Zukunftswerkstétten
- Organisation von Seminaren

Im Anschluss an die eigenen Alltagserfahrungen lernen die Studierenden
Sozialpadagogische Diagnosen kennen sowie die Praxis der
Gutachterlichen Stellungnahme in der Sozialen Arbeit. Sie lernen
padagogische Handlungslinien zu entwickeln.

Biographiearbeit ODER:
Im Anschluss an die eigenen Alltagserfahrungen lernen sie
Methoden der Biographiearbeit und biographische Ubungen kennen.
Diese werden in den institutionellen Rahmen eingebunden und
lebensweltlichen Zusammenhang diskutiert.
Lernmethoden Textarbeit, Diskussionen, Referate, Materialarbeit, Ubungen zur
- methods | Biographiearbeiten, - Interviewiibungen in Kleingruppen, Gruppenarbeit,
Rollenspiele, Literaturarbeit, Erkundungen
Dozententeam Prof. Dr. Christoph Meyer
verantwortlich Prof. Dr. Barbara Wedler
- lecturers | Prof. Dr. Barbara Wolf
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Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission
/ module history

Arbeitslast
- workload
h/w

150 Stunden

davon:

60 h Praxisseminar

50 h eigenstandige Vor- und Nachbereitung und Selbststudium
40 h Prufungsvorbereitung, Prufung

Lehreinheitsformen
— mode of
teachingund
Prufungen
- examination

Lerneinheiten [V [S | PS | PVL | Priifungs- | Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Unit 1 2 ]
Unit 2 2 Msn/U °

Empf. Literatur
- literature

Brookmann-Nooren, C. u.a. (Hrsg.) (1994 u.0.): Handreichungen fir die
nebenberufliche Qualifizierung (NQ) in der Erwachsenenbildung. Bonn:
Bundeszentrale fiir politische Bildung (BpB)

Dauscher, U. (1998): Moderationsmethode und Zukunftswerkstatt.
Grundlagen der Weiterbildung. Berlin: Luchterhand

Geilsler, P. (2004): Mediation — Theorie und Praxis. Giel3en Psychosozial
Verlag

Glinka, H.-J. (1998): Das narrative Interview in der Sozialarbeit. Juventa
,Minchen

Gudjons, H.; Wagener-Gudjons, B.; Pieper, M. (2008): Auf meinen
Spuren. Ubungen zur Biografiearbeit. Bad Heilbrunn

Hanses, A.: Biographische Diagnostik in der Sozialen Arbeit, NP 4/200
Heiner, M. (Hrsg.) (2004): Diagnostik und Diagnose in der Sozialen Arbeit.
Handbuch, Berlin : Eigenverlag des DV

Holzle, C.; Jansen, |. (Hrsg.) (2009): Ressourcenorientierte
Biografiearbeit. Grundlagen — Zielgruppen — Kreative Methoden
Wiesbaden

Konzepte der politischen Bildung (2011), hrsg. von der Bundeszentrale fir
politische Bildung (Schriftenreihe, Bd. 1141), Bonn: BpB

Muller, Burkhard (1997): Sozialpddagogisches Kénnen. Lambertus,
Freiburg 3. Auflage

H. Oberloskamp/ M. Borg-Laufs/ B. Mutke (2009): Gutachtliche
Stellungnahmen in der sozialen Arbeit: Eine Anleitung mit Beispielen fur
die Mitwirkung in Vormundschafts- und Familiengerichtsverfahren.
Luchterhand

P. Pantucek (2009): Soziale Diagnostik. Verfahren fir die Praxis der
Sozialen Arbeit. Bohlau Studien Bicher

Spiegel, H. / Gildemeister, R. / Hanses, A.(Hrsg.) (2004) : Biographie und
Soziale Arbeit. Hohegehren. Schneider Verlag

Volzke, R.: Biographisches Erzéhlen im beruflichen Alltag
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http://www.amazon.de/Helga-Oberloskamp/e/B004570U1S/ref=ntt_athr_dp_pel_1
http://www.amazon.de/Michael-Borg-Laufs/e/B00456RL9S/ref=ntt_athr_dp_pel_2
http://www.amazon.de/Barbara-Mutke/e/B00457R33G/ref=ntt_athr_dp_pel_3

Verwendung
- application

Berufspraktische Einfiihrung in die Arbeit mit Jugendlichen und
Erwachsenen

Erfolgreiches, zielgerichtetes und teilnehmerorientiertes Steuern von
Gruppenprozessen und Sitzungen

Anwendung Sozialpadagogischer Diagnosen im Bereich der 6ffentlichen
Ersatzerziehung

Anwendung biographischer Zugange der Beratung und lebensweltlichen
Zugange bei Erwachsenen

Professionelle Beratungsentwicklung
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Praxisreflexion lll |ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2617 Semester 5. und 6. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflichtmodul Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden erweitern ihre professionellen Selbstentwirfe und
beruflichen Horizonte.

Sie Ubersetzen theoretische Konzepte fallbezogen in reflexives und
handlungsbezogenes Orientierungswissen und Uiben die so gewonnene
Haltung in den von den Teilnehmerinnen vorgestellten
Praxiskonstellationen ein. Die Studierenden nutzen gruppendynamisch
angeleitete Prozesse zur fachlichen Selbstvergewisserung. Ein
geschutzter Raum ermdglicht ihnen die Verdffentlichung eigener
schwieriger bis konfliktreicher Fallverlaufe und sichert Wissenszuwachs
Uber die Wahrnehmung und Bearbeitung fremder Berufsfelder.

Sie vertiefen ihre selbstreflexive professionelle Haltung weiter.

Sie kdnnen nun professionelle Dilemmas wie Paradoxien des
sozialarbeiterischen Handelns entlang der eingebrachten Félle
aufschlisseln.

Die Studierenden analysieren Soziale Arbeit als intermediare Instanz
zwischen Lebenswelten der Subjekte und verschiedenen Teilsystemen
der Gesellschaft. Sie erkennen Interessengegensatze, Widerspriche und
verdeckte Konflikte, mit denen sie als Professionelle konfrontiert sind.

In der Reflexion der Fallverlaufe wird das methodisch gestiitzte Konzept
der Konfliktorientierung eingeubt.

Lehrinhalte - content

Die Praxisreflektion wird als Angebot fir die ersten sechs Semester
vorgehalten. In den drei aufeinander folgenden Blécken entstehen entlang
einer eigenen Entwicklungsdynamik der Fallgruppe leichte
Differenzierungen in den Akzentsetzungen.

In diesem Modul wird starker auf das Interventionshandeln fokussiert.
Gesamtgesellschaftliche wie sozialpolitische Rahmungen
sozialarbeiterischer Auftrage gehdren zum erweiterten Kontext.
Sozialarbeiterische wie padagogische Handlungslinien sollten entlang
fachspezifischer Standards reflektiert und professionelle, institutionelle
wie gesellschaftliche Kontexte in Bezug zueinander gesetzt werden.
Profilierungsanforderungen entlang der eigenen realisierten Praxis
werden aufgenommen und innovative Schritte der Kompetenzerweiterung
in der professionellen Arbeit gestitzt.
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Lernmethoden

e Fallvorbereitung aus der beruflichen Praxis

- methods e Gruppenarbeit zu verschiedenen Dimensionen in der
Fallrekonstruktion
e Prasentation und Genogramm-Arbeit
e Angeleitete Sensibilisierung fir die eigene lebensweltliche
Verortung
¢ Systemische Elemente bei der Prozessanalyse
e Aufstellung und Rollenspiele
e Methodische Eintubung in der Gestaltung interaktiver
Aushandlungsprozesse: Konfliktorientierung
e Protokollarbeit und Dokumentation zur Fallarbeit
e Theorieinputs
Die Fallarbeit wird von einem Zweier-Team Uber die ganze Studienzeit
begleitet. Dieses Prinzip des Tandems erméglicht eine hohe Kontinuitat
wie eine gute Ausbalancierung der Anleitung (Innen und Auf3en als
organisierte Lernschleife sowie nach dem Prinzip des ,reflecting teams®)
Dozententeam Dominigue Arnaud,
verantwortlich Prof. Dr. Stefan Beetz,
- lecturers | Karsten Mdller,
Prof. Dr. Christina Niedermeier,
Dr. Carola Weise,
Prof. Dr. Barbara Wolf,
NN.
Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 150 Stunden

- workload h/w

davon
60 Stunden Prasenszeit
90 Stunden vor- und Nachbereitung sowie Prifungsvorbereitung

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S [PS|PVL]| Priifungs- | Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Praxisreflexion 4 M/PB
5
unbenotet
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Empf. Literatur
- literature

Heiner, Maja (2010): Soziale Arbeit als Beruf

Falle — Felder — Fahigkeiten . Reinhardt Verlag Miinchen

Heiner, Maja (2010): Kompetent handeln in der Sozialen Arbeit Reinhardt
Verlag Muinchen

Mollenhauer, K./Uhlendorff, U. (1992-1997):

Sozialpadagogische Diagnosen I-11l. Weinheim, Miinchen.

Juventa Verlag

Ritscher, Wolf (2002): Systemische Modelle fiir die Soziale Arbeit. Ein
integratives Lehrbuch fur Theorie und Praxis. Heidelberg, Carl Auer
Systeme Verlag

Satir, V. u.a. (1995): Das Satir-Modell; Junfermann Verlag;

Paderborn

v. Schlippe, A. (1995): Familientherapie im Uberblick; Junfermann Verlag;
Paderborn

Verwendung

- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Arbeitsfelder ECTS Credits 10
- module name | Sozialer Arbeit
Kurzel - short form 2618 Semester 6. und 7. Sem.
- semester

Pflicht/Wahl-Modul WAOQO 2 aus 6 Haufigkeit jahrlich

- obligatory/optional (Wahlpflicht) - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester

- teaching language

- duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden haben die Mdglichkeit, sich vertiefend mit ausgewéahlten
Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit auseinanderzusetzen. Sie sollen die
unterschiedlichen Aufgaben, Strukturen, Organisationen, Interessen und
Konfliktlinien des jeweiligen Arbeitsfeldes kennen sowie die Méglichkeiten
und Grenzen der Bedarfs- und Problembearbeitung abschatzen kénnen.
Insbesondere wird Wert darauf gelegt, dass die Studierenden die
gangigen Methoden des Arbeitsfeldes kennen.

In diesem Modul werden Grundkenntnisse Uber Arbeitsfelder Sozialer
Arbeit als praxisnahe Kompetenzen aus der vorliegenden Berufspraxis
unterstellt und mit 5 ETCS anerkannt.
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Lehrinhalte - content

2618 1 Kindertagesstatten

2618 2
Jugendhilfe/Schulsozialarbeit

2618 3 Soziale Arbeit mit
Menschen in prekaren
Lebenslagen

2618 4 Soziale Arbeit mit
Familien

2518 5 Jugendgerichtshilfe und
Straffalligenhilfe

2618 6 Soziale Arbeit mit alten
Menschen

Die Studierenden diskutieren die aktuellen Entwicklungen im Bereich der
Kindertagesstatten (z.B. Kindertagesstatten im Sozialraum, raumliche Gestaltung
der Einrichtung, Erziehungspartnerschaft usw.). Unterschiedliche
Beobachtungsinstrumente werden angewandt und ausgewertet. Die Rolle der
Erzieherin und des Erziehers sowie der Leitung werden analysiert.

Exemplarisch werden verschiedene Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe
(z.B. Hilfen zur Erziehung, Offene Kinder- und Jugendarbeit, Schulsozialarbeit,
Jugendberufshilfe usw.) mit den aktuellen Diskussionen und Konzepten
aufgearbeitet. Die jeweiligen Methoden und Settings (z.B. wie Erlebnispadagogik,
mobile Jugendarbeit, Hilfeplanung usw.) werden fir die praktische Umsetzung
analysiert und geubt.

Die Bewadltigung von prekaren Lebenslagen und Krisensituationen durch die
Betroffenen werden in den Blick genommen. Dabei werden sowohl die sozialen
und psychischen Auswirkungen dieser Lebenslagen thematisiert und analysiert,
als auch die besonderen geschlechtsspezifischen Risikofaktoren. Aus den
zahlreichen und vielfaltigen Arbeitsfeldern

(unterschiedliche Beratungsangebote und —stellen, psycho-soziale Versorgung,
verschiedene Wohnformen, stationare und ambulante Wohnheime u.a.) werden
exemplarisch Arbeitsfelder ausgewahlt und vorgestellt; professionelle
Handlungskompetenz wird kritisch in Bezug gesetzt zu den einerseits
strukturellen und institutionellen Anforderungen an Soziale Arbeit, als auch zu
ihrer Aufgabe, anwaltschaftlich und betroffenenorientiert auf der Seite der
Adressaten zu agieren. Ergédnzend werden Ansétze der Beratungs- und
Hilfeeinrichtungen und -konzepte kritisch diskutiert.

Aktuelle Entwicklungen in der Arbeit mit Familien im Jugendhilfebereich werden
ausgewertet, spezifische Ansatze werden entlang lebensweltlicher
Problemkonstellationen und ihrer institutionellen Rahmung/Bearbeitung
reflektiert. Entlang der methodischen Grundséatzen von Betroffenenorientierung,
stellvertretender Deutung, doppeltem Mandat und Reflexivitat

werden spezifische Zugange und Hilfeverfahren (Co-produktion) in der
Beratungs- und Begleitungstatigkeit eingetibt.

Die Zusammenhange von rechtlichen und institutionellen Rahmenbedingungen in
der Jugendgerichtshilfe, im Jugendstrafverfahren und der Straffalligenhilfe
werden dargestellt und untersucht. Dabei geht es besonders um die Spezifik des
methodischen und rechtsbezogenen Handels der Sozialarbeit. Der
Erziehungsgedanke des Jugendstrafrechts und die Aufgaben der
Jugendgerichtshilfe unter dem Aspekt der Steuerungsverantwortung des
Jugendamts sind Gegenstand der Untersuchungen. Das Spannungsfeld
zwischen Recht und Sozialer Arbeit gilt es zu erkennen und Standards zu suchen
fur die Sozialarbeit auf dem Gebiet der Jugendgerichtshilfe und der
Straffélligenhilfe.

Im Mittelpunkt stehen die hochkomplexen Belastungs- und
Bedurfniskonfigurationen alter Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf sowie
Belastungen und Bedurfnisse (pflegender) Angehdriger. Praventive und
intervenierende Malinahmen Sozialer Arbeit werden in ihrer Bedeutung fur
Betroffene gleichermal3en thematisiert, wie die gesamtgesellschaftliche Relevanz
gerontologisch orientierter Sozialer Arbeit. Studierende sollen spezifische
Handungskompetenz fur die Altenhilfepraxis entwickeln und festigen kénnen.
(Alte Menschen aus psychohistorischer Perspektive, Biographieorientierung in
der Altenhilfepraxis, Demenz als Lebenskonstruktion, Validation,
Angehdorigenarbeit, Case- und Caremanagement, Gewalt- und
Missbrauchssituationen, Sexualitéat im Alter, Alte Menschen im Sterbeprozess)

56




Lernmethoden
- methods

Problemorientiertes Lernen
Feldstudien

Narrative Interviews
Praxiserkundungen
Literaturrecherchen
Gruppenarbeit
Prasentationen

e Kreative Arbeitstechniken

Dozententeam
verantwortlich
- lecturers

Prof. Dr. Barbara Wolf

Prof. Dr. Christina Niedermeier
Prof. Dr. Steffi Weber-Unger Rotino
Prof. Dr. Barbara Wedler

Prof. Dr. Armin Wdhrle

Dominique Arnaud

Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im

Studienablauf
- admission /
module history

Keine

Arbeitslast
- workload h/w

150 Stunden

davon

60 h Praxisseminar

60 h Vor- und Nachbereitung
30 h Prifungsvorbereitung

+ 150 Stunden Anerkennung berufspraktisch erworbener Kompetenzen

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S |PS| PVL | Priifungs- | Credits
SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Arbeitsfelder 4
WAO Mm/15 |[5+5A
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Empf. Literatur
- literature

Bohnisch, L.; Funk, H. (2002): Soziale Arbeit und Geschlecht.
Theoretische und praktische Orientierungen. Weinheim und Miinchen
Braun, U.; Mienert, M.; Mdller, S.: Vorholz, H. (Hrsg.) (2010):
Frihkindliche Bildung im Team gestalten und umsetzen. Stuttgart
Faltermeier J. (2001): Verwirkte Elternschaft? Fremdunterbringung —
Herkunftseltern - neue Handlungsansatze. Minster

Geil3ler, R.: Die Sozialstruktur Deutschlands. Zur gesellschaftlichen
Entwicklung mit einer Bilanz zur Vereinigung. Wiesbaden (jeweils
aktualisierte Auflage)

Goffman, E. (1970): Stigma. Techniken der Bewaltigung beschadigter
Identitat. Frankfurt a.M.

HauRler-Sczepan, M. (1998): Mdglichkeiten und Grenzen einer
selbsténdigen Lebensfihrung in Einrichtungen. Stuttgart; Berlin; KéIn
Kron-Klees (Hrsg) (2008): Familien wach begleiten. Von der
Probleminszenierung zur Losungsfindung. Freiburg

Martin, M.; Kliegel, M. (2010): Psychologische Grundlagen der
Gerontologie. Stuttgart.

Otto, H.-U.; Thiersch, H. (Hrsg.) (2011): Handbuch Soziale Arbeit,
Munchen

Trenczek, T.; Tammen, B.; Behlert, W. (2008):Grundziige des Rechts.
Studienbuch fiir soziale Berufe. Miinchen, Basel

Verwendung
- application

58




Studiengang Soziale Arbeit Abschluss Bachelor
- course - degree
Modulname Mensch und ECTS Credits 5
- module name Organisation
Kirzel 2619 Semester 6. und 7. Sem.
-short form - semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden besitzen Wissen und Verstandnis der allgemeinen
sozialwirtschaftlichen Grundlagen. Dazu gehdrt einerseits die Reflektion der
Erfahrungen in ihrer Praxis, andererseits die Vermittlung der methodischen
Grundlagen, die ihnen die Einordnung erleichtern, Bestatigung flr richtiges
Handeln liefern und ihre Kritik an der Praxis in innovatives Handeln
Uberfuihren helfen. Sie besitzen systematische Kenntnisse tber die Funktion
und das Funktionieren von Organisationen, in denen soziale
Dienstleistungen erbracht werden (6ffentliche Verwaltung und
Sozialwirtschaft). Sie wissen, wie sich diese Organisationen finanzieren, wie
soziale Dienstleistungen und die Mitarbeiterinnen der Organisationen
finanziert werden. Insbesondere sollen die Strukturen und Ablaufe in
Organisationen im Blick auf eine problemangemessene und qualitative
soziale Dienstleistungserbringung kritisch untersucht werden. Sie besitzen
die Fahigkeit, sich auf der Basis verschiedener Modelle Alternativen zur
Organisation der Praxis und zur qualitativen Weiterentwicklung der sozialen
Dienstleistungen zu erarbeiten. Sie besitzen das Kénnen, Ressourcen zu
erschief3en und Projekte zu entwerfen, die einen innovativen Beitrag fur die
Praxis darstellen.

Lehrinhalte
-content

Unit 1 VWL / BWL / NSM

Zur Einordnung des Téatigseins von sozialen Organisationen bedarf es
volkswirtschaftlicher und betriebswirtschaftlicher Grundlagen, mit denen die
Funktion dieser Organisationen und die Finanzierung sozialer
Dienstleistungen erklarbar werden. Auf der Basis der beruflichen
Erfahrungen und angereichert durch die aktuelle Kritik an den Strukturen von
Organisationen und ihrer Leistungserbringung werden Modelle einer
Verbesserung der Praxis (Neue Steuerung) und der Qualitat der
Dienstleistungen (TQM, EFQM) behandelt. Die Einbindung der
Organisationen in den sozialpolitischen Zusammenhang erfolgt Uber
unterschiedliche Rechtsformen, die jeweilige Vor- und Nachteile aufweisen.
Den Studierenden sollen die Grundprinzipien der Rechtsformen von Profit-
und Nonprofit-Organisationen nahegebracht werden. In diesem
Zusammenhang geht es auch um das Spannungsverhaltnis von Ethik und
Okonomie bzw. von Sozialer Arbeit und Sozialmanagement.

Unit 2 Projektentwicklung

Um Neuerungen in die Praxis der Sozialen Arbeit einzubringen, sind
Projekte notwendig. Gelingende Projekte erfordern Strategien, methodische
Vorgehensweisen und insbesondere Verfahren, um durch sie Innovation in
Organisationen bewirken zu kénnen. Fir zukinftige Praktikerinnen ist es
unverzichtbar, Projekte entwerfen und die Grundzuge ihrer Durchfiihrung zu
beherrschen.
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Lernmethoden

- Literaturstudium

- methods|-  Fallarbeit
- Gruppenarbeit
- Rollenspiele
Dozententeam Prof. Dr.Wolfgang Faust
verantwortlich Prof. Dr. Armin Wdhrle
- lecturers
Teilnahme-
voraussetzungen/
Funktion im
Studienablauf
- admission/
mudul history
Arbeitslast 150 Stunden

- workload h/w

davon
60 h Vorlesung
90 h Selbststudium

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S |PS| PVL | Prifungs- | Credits
SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
VWL/BWL/NSM 2
. . Msn/P 5
Projektentwicklung 2

Empfohlenen

Literatur
- literature

Bettig, U., Christa, H., Faust, W. u.a., 2011: Betriebswirtschaftliche
Grundlagen in der Sozialwirtschaft, Baden-Baden.

Faust, W., 2011: Auf der Suche nach der verlorenen Vernunft. Grundlagen
der Sozialwirtschaft. In: Wohrle, A.: Auf der Suche nach
Sozialmanagementkonzepten und Managementkonzepten fir und in der
Sozialwirtschaft. Eine Bestandsaufnahme zum Stand der Diskussion und
Forschung, Augsburg

Grunwald, K., 2001: Neugestaltung der freien Wohlfahrtspflege, Weinheim
und Minchen.

Picot, A., Reichwald, R., und Wigand, R. T., 2001, 4. Aufl.: Die
grenzenlose Unternehmung, Wiesbaden

Ulrich, P., 2010: Zivilisierte Marktwirtschaft. Eine wirtschaftsethische
Orientierung, Bern, Stuttgart, Wien

Ulrich, P., 2008, 4. Aufl.: Integrative Wirtschaftsethik. Grundlagen einer
lebensdienlichen Okonomie, Bern, Stuttgart, Wien

Wohrle, A., 2003: Grundlagen des Managements in der Sozialwirtschaft,
Baden-Baden.

Wendt, W. R., und Wéhrle, A., 2007: Sozialwirtschaft und
Sozialmanagement in der Entwicklung ihrer Theorie, Augsburg
Schellberg, K., 2004: Betriebswirtschaftslehre flir Sozialunternehmen,
Augsburg.

Schick, St., 2003: Rechts- und Unternehmensformen, Baden-Baden.
Kolhoff, L., 2004: Projektmanagement, Baden-Baden

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Soziale Arbeit ECTS Credits 10
- module name
Kirzel - short form 2620 Semester 6. und 7. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul 4 aus 6 WAO Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional (Wahlpflicht) - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden besitzen Wissen und Verstandnis der - fur ihre
Profession relevanten - historischen Entwicklungen und theoretischen
Fundierungen. Hierzu gehoren ein integriertes Verstandnis der
(gesellschaftlichen) Funktionsbestimmung und der beruflichen Ethik von
Sozialer Arbeit, aber auch die Fahigkeiten den Anschluss an aktuelle
Debatten der Okonomisierung und Dienstleistungsorientierung in der
Sozialen Arbeit herstellen zu kénnen.

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit, die historischen Traditionslinien
der Sozialen Arbeit und ihre theoretischen Bezlige einzuordnen und
aktuelle Entwicklungen und Diskurse zu reflektieren. Das schlief3t nicht
nur systematische Kenntnisse wichtiger Theorien und Hypothesen der
Sozialen Arbeit im interdisziplindren Rahmen ein, sondern auch fundierte
Kenntnisse Uber das Geschlechterverhdltnis als Basis sozialarbeiterischer
Theorien und Beruflichkeit. Die Studierenden erlangen die Einsicht in die
grundsatzliche Widersprichlichkeit und Paradoxie sozialarbeiterischen
Handelns und die Fahigkeit zur fundierten Reflektion, um Handlungs- und
Gesundheitsrisiken sozialarbeitersicher Praxis (burnout) bewusst zu
machen. Dariiber hinaus schlie3en sich systematische Kenntnisse der
historischen, 6konomischen, sozialen und kulturellen Ursachen fur die
Entstehung, Veranderbarkeit und Perspektiven von Regionen an. Die
Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, die genannten Problemfelder
analytisch zu erschlief3en.
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Lehrinhalte

- content

Unit 1 Geschichte der Sozialen Arbeit

- Frage nach Sinn-/Nicht-Sinn der Geschichte

- Armenwesen und Armenfiirsorge im historischen Wandel in Deutschland:
Armenwesen im Mittelalter (6. bis 15. Jahrhundert), in der Neuzeit (15. bis 17.
Jahrhundert) und in der Moderne (ab 18. Jahrhundert)

- Ausgewahlte Themen der historischen Entwicklungen:

Reformation und Rationalisierung, Armenfiirsorge und Kommunalisierung, Hamrbuger-,
Elberfelder- und StraBburger System, Soziale Frage und Bismarcks Sozialpolitik,
Weimarer Republik und die Konsolidierung der Sozialen Arbeit, Nationalsozialismus und
Rassenlehre bzw. Ausmerze, Soziale Arbeit in West- und Ostdeutschland, aber auch in
der jlingsten Zeit

- Soziale Arbeit im Spannungsfeld der Vermarktlichung

Unit 2 Theorie der Sozialen Arbeit /Sozialarbeitswissenschaft

- Wissenschaft als die theoretische Durchdringung der Wirklichkeit, als ein stetiger

Prozess der Entwicklung von Theorien, der Uberpriifung und der Verwerfung

-Theorien als Systeme von Begriffen und Aussagen sind Abbilder der Wirklichkeit und

haben eine Informations-, Gestaltungs- und Erklarungsaufgabe

-Theorien der Sozialen Arbeit

-Sozialarbeitswissenschaft: Ansatze und Méglichkeiten

-Soziale Arbeit und Modernisierungsprozess: Gesellschaft als System und Lebenswelt

-Soziale Arbeit zwischen System und Lebenswelt

-Soziale Arbeit als intermediére Instanz, als Hilfe und Herrschaft, als Bearbeitung der

Defizite von Moral, Lernen und Erziehung

-Soziale Arbeit und gesellschaftlich-individuelle Bedeutungsverluste

-Soziale Arbeit und die Risikofolgen

Unit 3 Professionalisierungsdiskurs

- Aktuelle Theorien und Konzepte Sozialer Arbeit (gesellschaftlicher Kontext, Einbettung in

Traditionslinien der Disziplin und Profession)

- Bezugswissenschaften, Leitdisziplin(en) und Professionsentwicklung

- Theoretische Begrindungszusammenhénge, Gegenstands- und

Funktionsbestimmungen Sozialer Arbeit und ihre Konsequenzen fir die Berufspraxis-

- Theoretische Anséatze der Professionssoziologie

- Die Professionalisierungsdebatte innerhalb der Sozialen Arbeit

- Analysen zu Profession und Geschlecht

- Strukturprobleme und Paradoxien sozialarbeiterischen Handelns

- Professionalitat und biographisches Erfahrungswissen

- Rekonstruktionen der professionellen Praxis in empirischen Studien: Bilanz der

bisherigen Ergebnisse, Methodologische Probleme und Desiderate der Forschung

- Soziale Arbeit als Dienstleistung: Professionelles Handeln zwischen eigenstandiger

Fachkultur und Okonomie

Unit 4 Sozialraum

- Definition von Regionen: Historisch, 6konomisch, sozial, kulturell; raumlich-strukturell;

funktional

- Vorindustrielle Herausbildung von Regionen und ihre Wandlung

- Neuentstehung von Regionen in der Industrialisierung

- Differenzierung in zentrale und periphere Regionen

- Regionen in der EU sowie unter dem Einfluss der Globalisierung

- Regionen und demographische Entwicklung sowie Sozialstruktur

- Perspektiven der Regionalentwicklung und die Méglichkeiten und Grenzen aktiver

Sozialer Arbeit im Rahmen von Sozialpolitik

Unit 5 Zeitdiagnosen

- Zeitdiagnostische Skizzierung und Rekonstruktion einzelner Phdnomene der Entwicklung
der Moderne (Okonomisierung, Informationsgesellschaft, Globalisierung etc.)

- Darstellung und Analyse 6ffentlicher Diskurse als Politik-, Sozial- und Medienph&dnomene

- Analyse von Diskurstypen

- Zusammenhéange von Problemprozessen und ihrer 6ffentlichen Aktualisierung

- Darstellung und Analyse der Strukturen und Strategien der Besetzung 6ffentlicher

Aufmerksamkeit

Unit 6 Ethik

- Die Bedeutung der griechischen und christlichen Linien in der Philosophie fur die
Menschenbilder und die Grundfragen der sozialen Gerechtigkeit in unterschiedlichen
Gesellschaften

- Menschenbilder in der Sozialphilosophie und Sozialpsychologie

- Philosophie in der Aufklarung

- Philosophie in den gesellschaftlichen Umbriichen des 19. Jahrhunderts

- Philosophie nach einem ,barbarischen (20.) Jahrhundert® (H. Dahmer)

- Ethische und moralische Probleme und Imperative in den Sozialwissenschaften

- Berufsethische Grundsatze
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Lernmethoden

e Problemorientiertes Lernen
- methods | ¢ Fall- und Medienanalysen
e Literatur- und Internetrecherche
o Gruppenarbeit
e Prasentationen
e Kreative Arbeitstechniken
Dozententeam Prof. Dr. Wolfgang Faust
verantwortlich Prof. Dr. Stefan Busse
- lecturers | Prof. Dr. Gudrun Ehlert
Prof. Dr. Stephan Beetz
Teilnahme- Keine
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 300 Stunden

- workload h/w

davon
120 h Seminar
180 h Selbststudium

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V |S | PS| PVL | Priifungs- | Credits
SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
WAQO 4 units aus 6 8 Msn/B 10
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Empf. Literatur

Adorno, Th. W., 1980 (1944): Minima Moralia. Reflexionen aus dem

- literature | beschéadigten Leben. In: Gesammelte Schriften 4, Frankfurt a M.
Baum, H., 1996: Ethik sozialer Berufe.
Beck, U., 1986: Risikogesellschaft. Auf dem Weg in eine andere Moderne,
Frankfurt a.M.
Beck, U., Giddens, A., und Lash, S., 1996: Reflexive Modernisierung. Eine
Kontroverse, Frankfurt a.M.
Bohnisch, L., Schroer, W., Thiersch, H. 2005: Sozialpadagogisches Denken:
Wege zu einer Neubestimmung, Weinheim, Miinchen.
Dahmer, H., 2009: Divergenzen. Holocaust, Psychoanalyse, Utopia. Munster.
Dewe, B., Ferchhoff, W., Scherr, A., Stiwe, G., 1993: Professionelles soziales
Handeln. Soziale Arbeit im Spannungsfeld zwischen Theorie und Praxis,
Weinheim, Miinchen.
Engelke, E. 2003: Die Wissenschaft Soziale Arbeit. Werdegang und Grundlagen,
Freiburg/Breisgau.
Faust, W., 2011, 2. Aufl.: Abenteuer der Phanomenologie. Wirzburg.
Fleischer, H., 1987: Ethik ohne Imperativ. Zur Kritik des moralischen
Bewusstseins. Frankfurt a.M.
Fohrmann, J. u. a. (Hg.), 2002: Zerstreute Offentlichkeiten. Zur Programmierung
des Gemeinsinns, Minchen.
Habermas, J., 1981: Theorie des kommunikativen Handelns, Band 1,
Handlungsrationalitat und gesellschaftliche Rationalisierung. Band 2, Zur Kritik
der funktionalistischen Vernunft, Frankfurt a.M.
Ders., 1982, 5. Auflage: Zur Logik der Sozialwissenschaften, Frankfurt a.M.
Heiner, M., 2004: Professionalitat in der Sozialen Arbeit. Theoretische Konzepte.
Modelle und empirische Perspektiven, Stuttgart.
Hering, S., und Waaldijk, B. (Hg.), 2002: Die Geschichte der Sozialen Arbeit in
Europa (1900-1960) Opladen.
Hirschauer, St. u. a. (Hg.), 1997: Die Befremdung der eigenen Kultur. Zur
ethnographischen Herausforderung soziologischer Empirie. Frankfurt a.M.
Jonas, H., 1984: Das Prinzip Verantwortung. Versuch einer Ethik fur die
technologische Zivilisation, Frankfurt a.M.
Keupp, H. u. a., 1999: Identitdtskonstruktionen. Das Patchwork der Identitaten in
der Spatmoderne, Reinbek.
Limbrunner, A., 1998: Soziale Arbeit als Beruf, Basel, Weinheim.
Lutz, B., und Schluter, W. (Hg.), 1995: Sozialphilosophie fur helfende Berufe,
Minchen, Basel.
Mitscherlich, A., 1984 (1967): Die Unfahigkeit zu Trauern. Grundlagen kollektiven
Verhaltens. In: Gesammelte Schriften Band VI, Sozialpsychologie 2, Frankfurt
a.M.
Mdller, B., und Thiersch, H. (Hg.), 1990: Gerechtigkeit und Selbstverwirklichung.
Moralprobleme im sozialpadagogischen Handeln, Freiburg.
Muller-Doohm, St. u. a. (Hg.), 1995: Kulturinszenierungen, Frankfurt a.M.
Pieper, A., und Thumherr, U., 1998: Angewandte Ethik. Eine Einfuhrung,
Minchen.
Rauschenbach, Th., 1999: Das sozialpadagogische Jahrhundert. Analysen zur
Entwicklung Sozialer Arbeit in der Moderne, Weinheim , Miinchen.
Rauschenbach, Th., und Thiersch, H. (Hg.), 1987: Die herausgeforderte Moral.
Lebensbewaltigung in Erziehung und sozialer Arbeit, Bielefeld.
SachRe, Ch., und Tennstedt, F., 1993-98: Geschichte der Armenfirsorge in
Deutschland, 3 Bande, Stuttgart.
Weber, M., 1986 (1904/05 (1920)), 8. Auflage: Die protestantische Ethik und der
Geist des Kapitalismus, In: Gesammelte Aufsétze zur Religionssoziologie, Band
I, TUbingen.
Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bacheolor
Modulname Recht 11l ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2621 Semester 6. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden besitzen zum einen Kenntnisse Uber die Struktur und
den Aufbau des Arbeits- und Dienstrechts bezogen auf Berufsfelder
sozialer Arbeit und zum anderen Uber die speziellen Regelungen fur die
Teilhabe Behinderter und zur Rehabilitation. Hierbei baut das Modul
einerseits auf die Module Recht | und Il auf, andererseits hat es
ergéanzenden und vertiefenden Charakter.

Lehrinhalte - content

Arbeits- und Dienstrecht

Zunachst geht es um die Vermittlung von Grundkenntnissen zum
kollektiven und individuellen Arbeitsrecht.

Da die Einbindung der Organisationen in den sozialpolitischen
Zusammenhang Uber unterschiedliche Rechtsformen erfolgt, die fur die
darin Tatigen unterschiedliche Vor- und Nachteile aufweisen, sollen die
Studierenden (basierend auf den Kenntnissen, die sie hierzu im Modul
Mensch und Organisation erworben haben), die unterschiedlichen arbeits-
und dienstrechlichen Regelungen kennenlernen.

SGB IX / Sozialdatenschutz
Auf der Basis von Kenntnissen tber die Institutionen der
Gesundheitsversorgung und deren Arbeitsformen sowie des
Gesundheitsversorgungs- und Rehabilitationssystems sollen die
Studenten Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und rechtlichen
Bestimmungen fir Betreuung und Rehabilitation erwerben i.B.

- Psychisches Leiden und Hilfeformen

- Leben mit Behinderung und Hilfe zur Teilhabe / Formen der Sucht

und Hilfe zur Teilhabe

jeweils mit den rechtlichen Grundlagen — SGB IX BGG

Soweit sich dabei die Regelungen des Sozialdatenschutzes einbinden,
sollen diese vermittelt werden.

Lernmethoden

methods

Problemorientiertes Lernen,
Falluntersuchungen/Fallvorstellungen
Gruppenarbeit

Literaturrecherche

Dozententeam
verantwortlich
- lecturers

Prof. Dr. Christina Niedermeier
Prof. Dr. Barbara Wedler
NN
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Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history

Arbeitslast
- workload
h/w

150 Stunden
davon

60 h Seminar

90 h Selbststudium

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S | P |PVL | Priifungs- Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
Seminar 4 Ms/60 5

Empf. Literatur

literature

Schick, Rechts-und Unternehmensformen, Baden-Baden, 2003

Nomos Kommentar Arbeitsrecht Daubler u.a. 2010

Pauls Klinische Sozialarbeit Grundlagen und Methoden psycho-sozialer
Behandlung, Weinheim/Munchen Juventa 2004
Muhlum/Gédecker-Geenen, Soziale Arbeit in der Rehabilitation Miinchen,
Reinhardt 2003

Kommentar SGB IX Daniel u.a.

Jahrbuch Sozialrecht, aktuell Ausgabe 2010

Weitere Literaturangaben werden aktualisiert je Semester gegeben

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit | Abschluss - degree Bachelor
Modulname Methoden IV ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2622 Semester 7. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden sollen asthetische Erfahrung als besondere Form
sinnlicher Wahrnehmung und Erkenntnis in allen Gebieten menschlicher
Lebensgestaltung kennen und einordnen lernen. Sie sollen asthetische
Praxis als Kommunikation und kulturelle Arbeit einsetzen lernen, um
damit einen wesentlichen Beitrag zur politischen und kulturellen Bildung
leisten zu kdnnen. Sie sollen sich einen Uberblick erarbeiten, auf welchen
Wegen und mit welchen Mitteln Daten durch Kommunikation und Medien
in Wissen umgewandelt werden. In den Seminarmodulen eignen sie sich
besonders praktisch-instrumentelle Kompetenzen (Umgang mit Methoden
der kulturellen Bildung, Aneignung der Umwelt mittels asthetischer
Bildung; Erarbeitung von Teilhabemdoglichkeiten; Nutzung von Print- und
elektronischen Medien, Social Media/Web 2.0) an. Die gewonnenen
Einsichten und durch die Ubungen gemachten Erfahrungen sollen sie
sowohl professionell fur die eigene Téatigkeit nutzen als auch an
Klientinnen und Klienten vermitteln kdnnen.

Lehrinhalte

- content
Unit 1
Medienkompetenz

Unit 2

Asthetische Bildung:
Zeichen, Kunst- und
Bildwerke, Literatur,
Film, Theater

Die Studierenden erwerben Grundkenntnisse und -fahigkeiten im Umgang
mit traditionellen und neuen Medien in Bezug auf die Soziale Arbeit. Dazu
gehoren:
- Analyse von Print-Medien, Verfassen von Pressetexten
- Analyse und Umgang mit Radio, TV, Interviews
- Analyse und Umgang mit Neuen Medien, Internet, Social Media,
Gefahren und Nutzen von Facebook etc., Organisation von
Offentlichkeit fiir soziale Projekte und Themen
- Praktische Ubungen

Im Anschluss an eigene asthetische Erfahrungen sollen die Studierenden
ihre sinnliche Wahrnehmung erweitern und reflektieren. Mittels des
asthetisch-kunstlerischen Ausdruckes und Gestaltens (wie Tanz, Theater,
Keramik, kreatives Gestalten, Fotografie, Videoarbeit etc.) werden
Moglichkeiten der Selbst- und Welterfahrung und kommunikative
Mdoglichkeiten jenseits der sprachlichen Kommunikation untersucht.
Klnstlerische Ansétze der Erweiterung in der Kommunikation und der
Arbeit mit bestimmten Klientinnen /Adressantinnen Sozialer Arbeit werden
erortert.

Lernmethoden Textarbeit, Literatur- und Internetrecherche
- methods | Diskussionen
Referate,
Materialarbeit
Ubungen in Kleingruppen
Gruppenarbeit
Rollenspiele
Erkundungen
Dozententeam Prof. Dr. Meyer
verantwortlich Lehrbeauftragte
- lecturers
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Teilnahme-
voraussetzungen /
Funktion im
Studienablauf
- admission
/ module history

Arbeitslast 150 h insgesamt
- workload | davon:
h/w 60 h Seminar
60 h eigenstandige Vor- und Nachbereitung und Selbststudium
30 h Prufungsvorbereitung, Prifung

Lehreinheitsformen

de of Lerneinheiten |V [S | PS| PVL | Priifungs- | Credits
— Mmode o - units SWS Leistungen/
teactnngund Wichtung/
Prufungen Dauer
- examination Urit 1 > - -
Unit 2 2
Empf. Literatur Assmann, Aleida (2006): Einfihrung in die Kulturwissenschaft.

- literature | Grundbegriffe, Themen, Fragestellen, Berlin: Erich Schmidt

Berger, J. (2005): Sehen. Das Bild der Welt in der Bilderwelt, Reinbek bei

Hamburg: rororo

Bernet, M. (2010): Social Media in der Medienarbeit, Wiesbaden: VS

Bohme, G. (2001): Aisthetik. Vorlesungen uiber Asthetik als allgemeine

Wahrnehmungslehre. Miinchen: Fink

Bohme, G. (2004): Theorie des Bildes, Miinchen

Dorner, B., Engelhardt, K. (2006): Arbeit an Bildern der Erinnerung.

Asthetische Praxis, auRerschulische Jugendbildung und

Gedenkstattenpadagogik

Knieper, Th. (Hrsg.) (2003): Authentizitat und Inszenierung von
Bilderwelten, Koln

Roth, G. (2003): Fuhlen, Denken, Handeln. Wie das Gehirn unser

Verhalten steuert, Frankfurt/M.

Schmitt, C. (Hrsg.) (2008): Erzahlkulturen im Medienwandel (Rostocker

Beitréage zur Volkskunde und Mediengeschichte), Minster: Waxmann

Zoll, R. (Hrsg.) (2005): Gesellschatft in literarischen Texten, 2 Bande,

Wiesbaden: VS-Verlag

Verwendung Jugendbildungs- und Erwachsenenbildungsarbeit,
- application Anwendung kulturell-&sthetischer Zugange bei Jugendlichen und
Erwachsenen, Medienkompetenz in der Sozialen Arbeit
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Aktuelle Diskurse |ECTS Credits 5
- module name
Kirzel - short form 2623 Semester 7. und 8. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht /Wahlpflicht | Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 2 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden kennen aktuelle Konzepte und Diskurse der
Sozialen Arbeit und kdnnen darin den eigenen Standpunkt verorten.
Vor diesem Hintergrund entwickeln die Studierenden ein kritisches
Verstandnis von Schlisselproblemen und Konzepten der Sozialen
Arbeit und entwickeln die Fahigkeit verschiedene Handlungsoptionen
auszuloten.

Lehrinhalte - content Aktuelle Diskurse gesellschaftlicher und sozialer Probleme,
Sozialarbeitsdiskurse in Expertisen, Richtlinien,
Sachverstandigenberichten (z.B. Kinder- und Jugendberichte,
Familienberichte, Armuts- und Reichtumsberichte)
Ausgewahlte Konzepte und Methoden,

Intervention und Reflexion Sozialer Arbeit Sozialarbeitsforschung

Lernmethoden Im Modul werden Seminar- und Ubungsanteile verbunden.

- methods

Dozentinnenteam Prof. Dr. Gudrun Ehlert

verantwortlich alle
- lecturers

Teilnahme-

voraussetzungen /

Funktion im

Studienablauf

- admission /
module history
Arbeitslast 150 Stunden

- workload h/w

davon
60 h Présenszeit
90 h Selbststudium

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten |V [S [ PS | PVL | Prifungs- | Credits
- units SWS leistungen/
Wichtung/
Dauer
2 .
> Msn/U 5

Empf. Literatur
- literature

Bock, Karin/ Miethe, Ingrid (Hg.) (2010): Handbuch Qualitativer
Methoden in der Sozialen Arbeit. Opladen & Farmington Hills

Scherr, Albert (Hg.) (2006): Soziologische Basics. Eine Einflihrung fur
Padagogen und Padagoginnen. Wiesbaden

Thole, Werner (Hg.) (2010): Grundriss Soziale Arbeit. Ein
einfihrendes Handbuch. 3., Gberarbeitete und erweiterte Auflage.
Wiesbaden

Verwendung
- application
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Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Soziale ECTS Credits 5
- module name Ungleichheit
Kirzel - short form 2624 Semester 8. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch/Englisch | Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Unit 1

Die Studierenden verfligen Uber Grundziige des theoretischen
Erklarungswissens zur sozialen Ungleichheit. Die Studierenden sind
befahigt, die Bedeutung von Geschlecht als Strukturkategorie und als
soziale Konstruktion nachzuvollziehen. Sie kénnen theoretisches und
empirisches Wissen aus der Frauen- und Geschlechterforschung nutzen,
um soziale Ungleichheitslagen in ihrem Zusammenhang und auf den
verschiedenen Ebenen aufzuschlie3en: auf der gesellschaftlichen,
institutionellen, interaktiven, biographischen und psychodynamischen
Ebene. Durch die Reflexion des eigenen professionellen Handelns unter
Geschlechterperspektiven erwerben sie Genderkompetenz als
geschlechtsbewul3te reflektierte Handlungskompetenz im Sinne einer
methodischen und fachlichen Qualifizierung Sozialer Arbeit.

Unit 2

Die Studierenden erlangen wissenschaftliche Analysefahigkeit gegentiber
hegemonialen gesellschaftlichen Praxen, Vorurteilsstrukturen,
Diskriminierung und Rassismus. Sie werden fir eine kulturreflexive
selbstkritische Haltung sensibilisiert, mit dem Ziel Multikulturalitat als
soziale und gesellschaftliche Ressource anzuerkennen und in den
Arbeitsbereichen mitzutragen: vor allem in Bezug auf die interkulturelle
Offnung der Praxis und geschlechterreflexive Interventionen im
professionellen Handeln. Sie lernen Interventionsstrategien zu entwickeln
zur Unterstltzung der Partizipation von Migrantinnnen, wie
Selbstorganisation, Netzwerkbildung, berufliche Qualifizierung. Durch das
Kennenlernen von Anti-Diskriminierungs- und antirassistischer Arbeit
unterstitzen sie gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund und kénnen sich aktiv gegen deren
Marginalisierung und Diskriminierung wenden.
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Lehrinhalte
- content

Unit 1

¢ Die historische Entwicklung des Geschlechterverhaltnisses und
aktuelle theoretische Zugange seiner Analyse

e Geschlecht und soziale Ungleichheitslagen, Intersektionalitat (gender,
race, class, Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung etc.)

¢ Analyse des ,doing gender” und der Reproduktion von
Geschlechterstereotypen und -zuschreibungen in alltéaglichen
Interaktionen und in der professionellen Praxis Sozialer Arbeit

e Analyse der Reproduktion von Geschlechterzuschreibungen und
Verfestigung von Geschlechterhierarchien in spezifischen
Institutionalisierungsformen und -routinen Sozialer Arbeit

o Die Bedeutungen der Kategorie ,Geschlecht® fir die Soziale Arbeit im
Hinblick auf die Adressatinnen, die professionell Handelnden, auf
strukturelle Bedingungen, auf Arbeitsfelder und Handlungsformen.

e Geschlechtsbezogene reflexive Analysen von Problemlagen der
Adressatinnen in verschiedenen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit

e Fragen der Umsetzung und kritischen Analyse von Gender-
Mainstreaming und Gender-Trainings

Unit 2

* Geschichte Erscheinungsformen, Ursachen und Wirkungen von
grenziberschreitenden Migrationsprozessen und Fluchtbewegungen ,
* geschlechts-spezifische Unterschiede in den Migrations- und
Fluchterfahrungen und deren psychosoziale Auswirkungen,

* Lebenslagen, Bewaltigungsstrategien und Lebensentwirfe von
Migrantinnen, sowie ihre vielfaltigen Identifikationsprozesse

* Situation von Migrantenfamilien und sozialer Wandel, soziale Millieus
* Mechanismen gesellschaftlicher Partizipation, resp. Ausschluss und
Marginalisierung von Migrantinnen

* gesellschaftlich und sozialpsychologisch und zugeschriebene
Bedeutung von Ethnizitat

* Rassismus und ethnische Vorurteile

* theoretische Konzepte zu Ghetto und/oder ethnische Kolonie

* Migrations-, Integrations- und Antidiskriminierungspolitik

* rechtliche und politische Rahmenbedingungen: Auslandergesetze,
Zuwanderungsgesetz, Einwanderungspolitik auch auf européischer
Ebene

Lernmethoden Literaturstudium, Recherche, Erkundungen
- methods | Arbeit in geschlechtshomogenen und geschlechtsgemischten Gruppen
Textarbeit und Diskussion
Verbindung theoretischer und konzeptioneller Arbeit mit Anséatzen der
Selbstreflexion
Erfahrungsbezogene Methoden aus der Erwachsenenbildung
(Frauenbildung/M&nnerbildung)
Fallbeispiele aus der Praxis
Dozententeam Prof. Dr. Gudrun Ehlert
verantwortlich Prof. Dr. Steffi Weber—Unger—Rotino
- lecturers
Teilnahme- 150 Stunden
voraussetzungen / davon:
Funktion im 60 h Seminar
Studienablauf 90 h Selbststudium
- admission /

module history
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Arbeitslast
- workload h/w

Lehreinheitsformen

. Lerneinheiten V |S |PS |PVL |Priufungs- Credits
— mode of teaching . )
-units leistungen/
SWS )
i Wichtung/
Priifungen : Dauer
- examination | | Seminar 4 Msn/P 5

Empf. Literatur Unit 1

literature

Becker, Ruth/ Kortendiek, Beate (Hg.) (2008): Handbuch Frauen- und
Geschlechterforschung. Theorie, Methoden, Empirie. 2. erweiterte Auflage,
Wiesbaden

Bereswill, Mechthild/Stecklina, Gerd (Hg.) (2010): Geschlechterperspektiven fir
die Soziale Arbeit. Weinheim und Miinchen

Bohnisch, Lothar/Funk, Heide (2002): Soziale Arbeit und Geschlecht.
Theoretische und praktische Orientierungen. Weinheim und Minchen.

Ehlert, Gudrun/Funk, Heide/ Stecklina, Gerd (2011) Worterbuch Soziale Arbeit
und Geschlecht. Weinheim

Gruber, Christine/Froschl, Elfriede (Hg.) (2001): Gender-Aspekte in der Sozialen
Arbeit. Wien

Hagemann-White, Carol (1988): Wir werden nicht zweigeschlechtlich geboren...
In: Hagemann-White, Carol/ Rerrich, Maria S. (Hg.): FrauenMannerBilder.
Méanner und Mannlichkeit in der feministischen Diskussion. S. 224- 235.

Unit 2

Apitzsch, U.(2003): Migration, Biographie und Geschlechterverhaltnisse.
Westfalisches Dampfboot Minster

Elias, N., Scotson, J.L. (2002): Etablierte und Au3enseiter. Suhrkamp,
Frankfurt/M.

Elverich, G., Kalpaka, A., Reindimeier, K. (Hrsg) (2009): Spurensicherung -
Reflexion von Bildungsarbeit in der Einwanderungsgesellschaft. IKO Frankfurt/M
Hamburger, F.(2009): Abschied von der Interkulturellen Padagogik.
Juventa Weinheim

Han, P. (2003): Frauen und Migration, UTB Stuttgard

Lutz ,H. (2009): Gender Mobil? Westfalisches Dampfboot Mlnster
Munsch, Ch, Gemende, M., Weber-Unger-Rotino, S.(2007): Eva ist
Emanzipiert und Mehmet ist ein Macho. Zuschreibung, Ausgrenzung,
Lebensbewaltigung und Handlungsansatze im Kontext von Migration und
Geschlecht. Juventa Weinheim

Rommelspacher, B. (2002): Anerkennung und Ausgrenzung. Deutschland als
multikulturelle Gesellschaft. Campus Verlag Frankfurt/M

Melter,C., Mecherill, P.(Hrsg) (2009): Rassismuskritik Bd.1:
Rassismustheorie und —forschung. Wochenschau Verlag Schwalbach.
Scharathow,W., Leiprecht, R. (Hrsg),(2009): Rassismuskritik Bd.2:
Rassismuskritische Bildungsarbeit. Wochenschau Verlag Schwalbach
Fachzeitschriften

Verwendung
- application
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/gtw-bin/gtwxml.cgi?opacdb=XMLKOD&uid=KNO%2D22022005%2D15311700&ldbname=KNO&a_search=xxx&PU=Suhrkamp&shorthtm=shortcfg&cfflevel=0&cffcluster=dbindex&resultname=ASSIGN
/gtw-bin/gtwxml.cgi?opacdb=XMLKOD&uid=KNO%2D22022005%2D15311700&ldbname=KNO&a_search=xxx&PU=Campus%20Verlag&shorthtm=shortcfg&cfflevel=0&cffcluster=dbindex&resultname=ASSIGN

Studiengang - course Soziale Arbeit Abschluss - degree Bachelor
Modulname Bachelorarbeit |ECTS Credits 15
- module name
Kirzel - short form 2625 Semester 8. Sem.
- semester
Pflicht/Wahl-Modul Pflicht Haufigkeit jahrlich
- obligatory/optional - frequency
Unterrichtssprache Deutsch Dauer 1 Semester
- teaching language - duration

Ausbildungsziele
- objectives

Die Studierenden entwickeln hier die Fahigkeit, angeleitete Praxis-
forschung zu betreiben. Dazu kdnnen die eigenen Erfahrungen aus den
Projektmodulen vertieft und fortgefuhrt werden. Praxisfeldbezogen sind
ein umgrenztes Problemfeld resp. eine praxisbezogene Fragestellung
theoretisch zu erortern und/oder dazu in angemessenem Umfang
empirische Daten mit quantitativen und qualitativen Methoden zu erheben
und zu interpretieren. Die Ergebnisdarstellung erfolgt in einer schriftlichen
Arbeit von ca. 40 Seiten.

Lehrinhalte - content | ¢ Voraussetzungen und Formen von Praxisforschung
¢ Entwicklung einer eigenstandigen Forschungsfrage und
Aufgabenstellung
e Literaturrecherche und -aufbereitung
e Wabhl, Aneignung und Erprobung geeigneter Forschungsmethoden
Lernmethoden Ein begleitendes Kolloquium bietet den Rahmen zur Beratung, Kontrolle
- methods | und Diskussion sowie Prasentation von Zwischenergebnissen.
In einem abschlielRenden Prifungsgespréach, nach der Vorlage der
Bewertungen der Arbeit durch 1. und 2. Leser, werden die
Arbeitsergebnisse diskutiert.
Dozententeam Alle Professorinnen der Fakultat
verantwortlich
- lecturers
Teilnahme- Alle Module des Studienganges (aufder ,Soziale Ungleichheit”, das ggfs
voraussetzungen / noch zu absolvieren ist)
Funktion im
Studienablauf
- admission /
module history
Arbeitslast 300 Stunden

- workload h/w

davon
30 h Kontaktzeit
270 h Selbststudium und Abfassen des Arbeit

Lehreinheitsformen
— mode of teaching

und

Prifungen
- examination

Lerneinheiten V [S [PS|PVL]| Prifungs- | Credits
- units SWS leistungen/

Wichtung/

Dauer
Kolloquium 2
Bachelorthesis BA ¥
_ PLAMK20va| 12

Bachelorprifung

Empf. Literatur
- literature

Je nach Themen-/Fragestellung

Verwendung
- application
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Modulibersicht Bachelor of Arts Soziale Arbeit Berufsbegleiiendes Studium  16.12.2015

Semester 1 | Semester 2 | Semester 3 | Semester 4 Semester 5 Semester 6 Semester 7 | Semester 8 |

Soziale Ungleichheit
2624

Sozialpolitik
2608
- Grundlagen - Medienkompetenz - Geschlechterverhdltnisse in der
- Handeln in Organisationen - Asthetische Bildung Sozialen Arbeit
- Sozialstruktur - Soziale Arbeit in der Migrations-
gesellschaft
5 SWS
Modulverantwortlich: Moau vercmiworrllc
Prof. Dr. Heintze C:5 Prof Dr. Meyer Prof. Dr. Weber-Unger-Rolmo C:5

Bio-psycho-soziale
Grundlagen 2609
ol ol

bt Wedtor [c:s

Recht | Mensch und Organisation
2603 2619
- Basis Grundlagen - Basis Grundlagen - Einfihrung Methoden - Beobachtung - Beratung - VBL/BWL/NSTG - Projektentwicklung
- Gesprachsfihrung - Mediation
(WAO 1 aus 2)
2 SWS 2 SWS 4 SWS 2 SWS 2 SWS 2 SWS 2 SWS
‘Modulverantwortlich: Modulverantwortlich: . Modulverantwortlich: Modulverantwortlich:
Prof. Dr. Niedermeier Prof. Dr. Wedler C:5 Prof. Dr. Weber- er-Rotino Prof. Dr. Faust

Rechi‘ 1 Recht 111
2614 2621

- Verwaltungsverfahrensrecht -SGB Il /Xl SGB IX / Datenschutz

| C:5

- Mediation /

Methoden der Bildungsarbeit
- Sozialpéd. Diagnosen /

Biographiearbeit
45WS
Modulverantwortlich: R
Prof. Dr. Meyer C:5

. Arbeits- und Dienstrecht
B Modulverantwortlich:
Prof. Dr. Czerner | C: 5| | Prof. Dr. Niedermeier C:5

2 SWS 2 SWS 4 SWS
Modulverantwortlich

14 SWS 14 SWS 15 SWS 14 SWS 15 SWS 17 SWS 14 SWs 8 SWS
150 ETCS + 15 Anerk g (Praxisreflexion) uns 15 Anerl g Praxis =180 Credits /111 SWS

Grundiagen © Lebensalter




KONTAKT

HOCHSCHULE MITTWEIDA

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Fakultat Soziale Arbeit
Technikumplatz 17

D-09648 Mittweida

Tel.: 03727 1771

email: thieme @hs-mittweida.de

www.sw.hs-mittweida.de

www.hs-mittweida.de





